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1. Introduccion

1.1 Los ecosistemas y su biodiversidad son fuente de recursos, materias primas y
servicios ecologicos esenciales y resguardan el acervo genético de las especies.

1.2 La riqueza bioldgica y sus variados y diferentes ecosistemas son un patrimonio
de las generaciones presentes y futuras, por lo que conservarlos es fundamental
para el desarrollo del pais.

1.3 Es reconocido, que los propietarios de esos ecosistemas son, principalmente,
poblaciones rurales marginadas en las que se observan altas tasas de
deforestacion, procesos acelerados de degradacion de suelos y pérdida de
especies de flora y fauna silvestres, entre otros. La erosiéon del capital natural
reduce sensiblemente las posibilidades de las personas de obtener ingresos a
partir del manejo de sus recursos naturales y la pobreza se convierte en una
amenaza para su conservacion.

1.4 El Plan Nacional de Desarrollo en su eje 4 denominado Sustentabilidad
Ambiental, establece impulsar el manejo sustentable de los recursos naturales a
traves de proyectos productivos rurales.

1.5 En virtud de lo anterior, resulta importante apoyar a las comunidades
marginadas del medio rural con el fin de mantener la productividad de sus activos
naturales, permitiendo al mismo tiempo cubrir sus necesidades presentes,
promover entre ellas la cultura ambiental e incentivar el desarrollo de sus
capacidades organizativas y de gestion. Ello permitira reducir los desequilibrios
ambientales, asi como contribuir al bienestar de las familias en pobreza extrema.

2.- Objetivos
2.1 Generales

2.1.1 Contribuir a la proteccion social de la poblacién afectada por baja demanda
de mano de obra o por una situacion de emergencia, mediante la entrega de
apoyos temporales a su ingreso por su participacion en proyectos de beneficio
familiar o comunitario.

2.2 Objetivos Especificos

2.2.1 Promover la conservacion, proteccion, restauracion y el aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales, mediante el desarrollo de obras y/o
acciones concertadas con las comunidades y dirigidas a este fin; buscando
generar, mediante ellas, sinergias con s proyectos, programas o acciones de
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la Secretaria, de otras Secretarias de la Administracion Publica Federal, de los
Gobiernos Estatales y Municipales y Organizaciones No Gubernamentales.

3. Lineamientos

3.1 La Subsecretaria de Planeacion y Politica Ambiental es la entidad responsable
y normativa del Programa de Empleo Temporal (PET) y las Unidades
Responsables Centrales (UR) son: la Comisién Nacional de Areas Naturales
Protegidas, la Comisién Nacional Forestal, la Comision Nacional del Agua (CN'’s),
la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente y, quienes seran, a su vez, el
agente tecnico junto con la Direccion General de Vida Silvestre, la Direccion
General del Sector Primario y Recursos Naturales Renovables, la Direccion
General de Fomento Ambiental, Urbano y Turistico y el Centro de Educacién y
Capacitacion para el Desarrollo Sustentable.

3.2 Las Unidades Ejecutoras (UE) del PET seran las Delegaciones Federales de la
SEMARNAT, las Direcciones de las Areas Naturales Protegidas de la Comision
Nacional de Areas Naturales Protegidas, las Gerencias Estatales de la Comisién
Nacional Forestal, las Direcciones Generales y/o locales de Organismos de
Cuenca y las Delegaciones Federales de la Procuraduria Federal de Proteccién al
Ambiente.

3.3 Para la operacion del PET, las comunidades deberan conformar un Comité de
Participacion Social (CPS), quien sera el representante de éstas ante la
SEMARNAT. ElI CPS se conformara y operara conforme a lo estipulado en las
Reglas de Operacion vigentes. Como una accién afirmativa todo comité con
participacion de mujeres debera incluir, al menos a una de ellas, en su
organo ejecutivo (como presidenta, secretaria y/o tesorera).

3.4 En la seleccion de los proyectos y acciones se dara prioridad a aquellos que:

3.4.1 Se desarrollen en el marco de prioridades y necesidades establecidas en el
Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Naturales y cumplan con los
requisitos establecidos en el apartado especifico de las Reglas de Operacién
vigentes y de los presentes lineamientos.

3.4.2 Se encuentren sustentados social, ambiental y técnicamente. Socialmente, al
ser productos de ejercicios de planeacion participativa con la comunidades de
intervencion; ambientalmente, al estar sustentados en un diagnéstico que avale la
idoneidad y pertinencia de la obra u accién y, técnicamente, ya que su disefio y
costeo deberan tener referentes auditables a través de las memorias de calculo de
las mismas.

3.4.3 Generen sinergias con proyectos y acciones de otros programas de la
Secretaria, de otras Secretarias de la Administracién Puablica Federal y de los
gobiernos estatales, municipales\ y, en su caso, de organizaciones no
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3.4.4 Promuevan la diversificacion de las fuentes de ingreso de los habitantes de
las localidades rurales de alta y muy alta marginacién y urbanas con altos indices
de desempleo.

3.4.5 Sean acordes con los lineamientos técnicos establecidos por los agentes
tecnicos definidos en el numeral 3.1, y se refieran a obras y/o acciones
estipuladas en el numeral 4, ambos de los presentes lineamientos.

3.4.6 Incorporen metodologias de planeacion territorial y/o basadas en
instrumentos de ordenacion del territorio: ordenamientos ecolégicos, planes de
manejo y programas de cuenca.

3.4.7 Rescaten el conocimiento tradicional de las comunidades y lo conjuguen con
los avances técnicos en la  conservacion, proteccion, restauracion y el
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales.

3.4.8 Incluyan el enfoque de equidad de género, garantizando la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, tanto para el fomento de su participacion
en el programa como en la distribucion de los beneficios vy, en las localidades en
las que exista presencia de comunidades indigenas, garanticen su participacion.

3.4.9 Partan de la iniciativa de las comunidades y/o sean consensuados con ellas.

3.4.10 Promuevan la cultura ambiental y fomenten las capacidades organizativas y
de gestion de las comunidades objetivo del programa.

3.5 Transversalidad de acciones y vision regional.

3.5.1 Para la conformacion del Programa Nacional de Trabajo, la Subsecretaria de
Planeaciéon y Politica Ambiental, a través de la Direccién General de Politica
Ambiental e Integracion Regional y Sectorial (DGPAIRS), impulsara la confluencia
de recursos y acciones en puntos de interés comun con los programas Hacia la
Igualdad de Género y el de Pueblos Indigenas de la SEMARNAT y con el
Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible (PROCODES) de la
Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas (CONANP), la Comision
Nacional Forestal y CONAGUA a los que podra sumarse la Comision Nacional
para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI), el Instituto Nacional para el
Desarrollo de Capacidades del Sector Rural A.C. (INCA Rural) y otras instancias y
organismos afines.

El Objetivo sera la generacién de sinergias, fomentar la Integralidad de las

acciones e incrementar su potencial en beneficio de los habitantes de los
municipios de alta y muy alta marginacién.
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