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LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL ComITE TEcNICO, GRUPO PERMANENTE DE TRABAJO v
ComITEs ESTATALES DEL PROGRAMA DE EMPLEC TEMPORAL.

Con fundamento en los articulos 32, 32 bis, 36 y 40 de la Ley Organica de la Administracién
Publica Federal;31 y 38 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2010; y en cumplimiento del numeral 3.7.2 inciso d) de las vigentes Reglas de Operacion del
Programa de Empleo Temporal (PET), las Secretarias de Desarrollo Social (SEDESOL), de
Comunicaciones y Transportes (SCT), de Medio Ambiente y Recursos Naturales
(SEMARNAT) y del Trabajo y Prevision Social (STPS), integrantes del Comité Técnico,
maximo organo rector del Programa, establecen los presentes:

LINEAMIENTOS

A. DEL COMITE TECNICO (CT)

A1 Constitucion del Comité Técnico.

A.1.1. Se constituye con caracter permanente el Comité Técnico del PET, que tiene por
objeto fortalecer la coordinacion interinstitucional para planear, operar, dar
seguimiento, controlar y evaluar las acciones del Programa, asi como coordinar
esfuerzos y recursos de manera eficiente para obtener el mayor impacto
socioeconémico posible.

A.1.2. El Comité Técnico del PET estara integrado por los titulares de las Subsecretarias
de Desarrollo Social y Humano de la SEDESOL, Planeacién y Politica Ambiental de

la SEMARNAT, Infraestructura de la SCT y Empleo y Productividad Laboral de la
STPS, quienes tendran derecho de voz y voto.

A.1.3.  Los titulares del Comité Técnico del PET podran nombrar un suplente, cuyo cargo
en su Dependencia debe ser del nivel jerarquico inmediato inferior al suyo.

A.1.4. El titular de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano de la SEDESOL
ocupara la Secretaria Técnica de este Comité.

A.1.5.  Para apoyar su funcionamiento, el Comité Técnico contara con el apoyo del Grupo
Permanente de Trabajo.

A.2. Atribuciones del Comité Técnico.

A.2.1. Emitir y/o modificar las Reglas de Operacion del Programa de Empleo Temporal.

A.2.2.  Aprobar los mecanismos y procedimientos de planeacion, operacion, seguimiento,
control y evaluacién de acciones del PET.

A.2.3.  Aprobar los Lineamientos Operativos del PET de las Dependencias responsables
de operarlo’
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A24

A.2.5.

A.2.6.

A27

A28

A.2.9

A.3.

A3.1.

A.3.2.

A4,

A4,

A4.2.

A.4.3.

Ad.4.

Autorizar las modificaciones a los Lineamientos para el Funcionamiento del Comité
Técnico, Grupo Permanente de Trabajo y Comités Estatales del Programa de

Empleo Temporal.

De considerarlo conveniente, autorizar la formacion de grupos de trabajo
especificos para mejorar y fortalecer la planeacion, operacion, seguimiento, control

y evaluacion del Programa.

Conocer, revisar y validar los Programas de Trabajo Anuales, presupuesto y cierre

del ejercicio; asi como los resultados del CIPET.

Dar seguimiento, controlar y evaluar los resultados del PET, del CIPET y de los

Grupos de Trabajo.

Autorizar, en su caso, las propuestas presentadas por el Grupo Permanente de

Trabajo.

Designar de ser el caso, la institucién que realizara la evaluacion externa del

Programa.

Decisiones del Comité Técnico.

El Comité Técnico del PET decidird por consenso sobre los asuntos de que se

ocupe.

Las resoluciones del Comité Técnico se documentaran en Acuerdos.

Sesiones del Comité Técnico

El Comité Tecnico sesionard de manera ordinaria o extraordinaria. Se podran
celebrar sesiones ordinarias mensualmente y, cuando sea necesario, cualquier
Dependencia participante, podra solicitar reuniones extraordinarias en razén de la

relevancia de los asuntos a tratar.

Para que sesione el Comité Técnico se debera contar con la asistencia de la mitad
mas uno de sus integrantes. De no existir quérum, se convocara a una siguiente

sesion.

Las sesiones deberan convocarse, por lo menos, con tres dias habiles
anticipacion a la fecha de su realizacion, incluyendo el Orden del Dia.

Podran asistir a las sesiones del Comité Técnico, en calidad de invitados, con
derecho a voz pero sin voto, los Representantes de las Secretarias que no operen
el Programa, asi como Representantes de dependencias o entidades que, por la
naturaleza de su funcién, contribuyan al cumplimiento de los objetivos del

Programa.
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A.4.5. En cada sesion se levantara una Minuta donde se asentaran los asuntos tratados y
los compromisos establecidos por el CT.

A.46. La Secretaria Técnica del CT sera responsable de convocar a las sesiones; dar
seguimiento a los acuerdos contenidos en las minutas; integrar y consolidar la
informacion recibida; asi como de formar el grupo de trabajo para integrar los
expedientes correspondientes.

B. DEL GRUPO PERMANENTE DE TRABAJO (GPT)
B.1. Integracion del Grupo Permanente de Trabajo

B.1.1. El Grupo Permanente de Trabajo del PET es el 6rgano operativo del Comité
Técnico del Programa, encargado de realizar las investigaciones, estudios y
actividades pertinentes para que el CT cumpla sus objetivos y atribuciones.

B.1.2. Estara integrado por los Directores Generales de Atencién a Grupos Prioritarios de
la SEDESOL, de Carreteras de la SCT, de Politica Ambiental de la SEMARNAT, asi
como por el Coordinador General del Servicio Nacional de Empleo de la STPS o
sus suplentes, quienes tendran derecho de voz y voto.

B.1.3. Los titulares que integren el GPT podran nombrar un suplente, cuyo cargo en su
Dependencia debe ser del nivel jerarquico inmediato inferior al suyo.

B.1.4.  El titular de la Direcciéon General de Atencion a Grupos Prioritarios de la SEDESOL
fungira como Secretaria Técnica del GPT.

B.2. Funciones del Grupo Permanente de Trabajo.

B.2.1. Preparar la informacién y documentacion necesaria para la toma de decisiones del
Comité Técnico del PET. /{!

B.2.2. Dar seguimiento y evaluar las acciones del Programa. ((
B.2.3. Analizar y definir el monto de los apoyos del Programa, el costo maximo por
kilbmetro de conservacion y reconstruccién de caminos rurales y de aquellos
alimentadores que crucen zonas urbanas, asi como calcular los efectos derivad
de las modificaciones a los salarios minimos.

B.2.4. Integrar la informacion para presentar al Comité Técnico los avances fisicos y
financieros de los Programas de Trabajo Anuales del PET y del CIPET.

B.25. En coordinacién con la Direccién General de Evaluacién y Monitoreo de los )
Programas Sociales de la SEDESOL, establecer los término&ﬁe referencia, de ser y
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el caso, vy el procedimiento para la realizacion, dictamen y contrataciéon de la
evaluacion externa del Programa.

B.2.6. Atender, difundir y vigilar que se instrumenten los acuerdos, lineamientos y
disposiciones que emita el Comité Técnico.

B.2.7. Analizar y aprobar excepcionalmente las propuestas presentadas por las
Dependencias participantes para ampliar el numero de apoyos establecidos en las
Reglas de Operacién, cuando la naturaleza y ubicacion de los proyectos asi lo
requieran.

B.2.8. Establecer los mecanismos de intercambio de informacion entre las dependencias
federales y ordenes de gobierno, y, en su caso, con instituciones académicas.

B.2.9.  Analizar, validar y/o aprobar, en su caso, las solicitudes de los Comités Estatales
del PET en materia de rubros de atencion y focalizacién no contemplados en las
Reglas de Operacion y los Lineamientos Operativos de las dependencias.

B.2.10. En la medida de lo posible, asistir a las sesiones de los Comités Estatales del PET:
a efecto de reforzar la coordinacion entre las instancias estatales y federales,
procurando siempre la mejor operacion del Programa.

B.2.11. Dar seguimiento a la ejecucién de los Programas de Trabajo de los Comités
Estatales del PET y realizar las recomendaciones procedentes.

B.2.12. Las sesiones y resoluciones del GPT se realizaran de forma similar a lo establecido
en los numerales A.3 y A.4 de los presentes Lineamientos.

C. DE LOS COMITES ESTATALES DEL PET (CEPET)
C.1. Integracion de los Comités Estatales del PET.

C.1.1.  Se constituyen con caracter permanente los Comités Estatales del PET, que tienen
por objeto fortalecer la coordinacién operativa interinstitucional, la ejecucion de
acciones y la asignacion eficiente de los recursos para obtener un mayor impacto (qu
socioecondmico del Programa, en cada entidad federativa. |

C.1.2. Los Comités Estatales del PET estaréan integrados por los Delegados de la
SEDESOL, SEMARNAT y STPS, por el Director del Centro SCT y por el o lo
representantes del Gobierno Estatal. Participarda como Invitado Permanente
Titular del Servicio Nacional del Empleo en la entidad, con derecho a voz pero sin
voto.

C.1.3 La Presidencia de cada Comité Estatal sera ocupada por el Delegado Federal de la
SEDESOL.
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