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ACUERDO por € quelosintegrantes del Comité Técnico del Programa de Empleo Temporal modifican las Reglas
de Operacion del Programa de Empleo Temporal parael gercicio fiscal 2011.

Desarrollo Social.

LUIS MEJIA GUZMAN, Subsecretario de Desarrollo Social y Humano de la Secretaria de Desarrollo
Social; FERNANDO TUDELA ABAD, Subsecretario de Planeacion y Politica Ambiental de la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales; OSCAR DE BUEN RICHKARDAY, Subsecretario de Infraestructura de
la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, JAIME DOMINGO LOPEZ BUITRON, Subsecretario de
Empleo y Productividad Laboral de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social con fundamento en los
articulos 32, 32 bis, 36 y 40 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 77 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 29 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2011, en lo aplicable a cada Dependencia, como integrantes del Comité Técnico del
Programa de Empleo Temporal.

CONSIDERANDO

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dispone que la Camara de Diputados
en el Presupuesto de Egresos, podra sefialar los programas que deberan sujetarse a Reglas de Operacion
con el objeto de asegurar que la aplicacion de los recursos publicos se realice con eficiencia, eficacia,
economia, honradez y transparencia. Asimismo, se sefalaran en el Presupuesto de Egresos los criterios
generales a los cuales se sujetaran las Reglas de Operacion de los Programas.

Que la ejecucion de los proyectos y acciones del Programa de Empleo Temporal, deberan operarse para
apoyar temporalmente a hombres o mujeres en periodo de baja demanda laboral y en emergencias naturales
o econdmicas, complementando las estrategias de otros programas sociales, en el desarrollo de
infraestructura social basica y actividad productiva.

Que de acuerdo a lo anterior, sera necesario incrementar la calidad y eficiencia del Programa de Empleo
Temporal, que redunde en una mayor atencién y satisfacciéon de la poblacién objetivo, asi como de grupos
excluidos y marginados, con eficacia en la productividad de los recursos presupuestales destinados para tal
fin, a través del impulso y promocién de la cobertura de las politicas publicas con proyectos productivos,
encaminados a fomentar la integracion social de las personas, que propicien el arraigo de la poblacién en su
lugar de origen, el desarrollo de sus capacidades y el aprovechamiento de las vocaciones regionales,
generando alternativas de ocupacion temporal y permanente que compensen los costos de productividad e
inversion.

Que los apoyos otorgados deberan sujetarse a criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad,
selectividad y temporalidad, con base en lo que establece el Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2011.

Que en un marco de coordinacion intersectorial, las Reglas de Operacién seran emitidas por el Comité
Técnico del Programa de Empleo Temporal, integrado por los Subsecretarios de: Desarrollo Social y Humano
de la SEDESOL,; Infraestructura de la SCT; Planeacion y Politica Ambiental de la SEMARNAT y de Empleo y
Productividad Laboral de la STPS.

Que las dependencias, las entidades a través de sus respectivas dependencias coordinadoras de sector o,
en su caso, las entidades no coordinadas, publicardn en el Diario Oficial de la Federacion las Reglas de
Operacion de programas nuevos, asi como las modificaciones a las Reglas de programas vigentes, a mas
tardar el 31 de diciembre anterior al ejercicio y, en su caso, deberan inscribir o modificar la informacion que
corresponda en el Registro Federal de Tramites y Servicios, de conformidad con el Titulo Tercero A, de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo.
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Que en este marco, las dependencias seran responsables de emitir las Reglas de Operacion de los
programas que inicien su operacion en el ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las modificaciones a aquellas
gue continlen vigentes, previa autorizacion presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
dictamen de la Comisién Federal de Mejora Regulatoria.

Que la Secretaria Técnica del Comité Técnico del Programa de Empleo Temporal, a cargo de la
Secretaria de Desarrollo Social, recibié el oficio 312.A.-003651 de fecha 7 de diciembre de 2010, de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por el que emiti6 la autorizacién correspondiente a las Reglas de
Operacion del Programa mencionado; asimismo, se recibi6 con fecha 17 de diciembre el oficio No.
COFEME/10/3777 de la Comisiéon Federal de Mejora Regulatoria, por el que emitié el dictamen respectivo; en
tal virtud hemos tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE LOSINTEGRANTESDEL COMITE TECNICO DEL PROGRAMA DE EMPLEO
TEMPORAL MODIFICAN LASREGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2011

Unico: Se modifican las Reglas de Operacién del Programa de Empleo Temporal para el ejercicio
fiscal 2011.

TRANSITORIOS
Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia 03 de enero de 2011.
Segundo.- Las presentes Reglas de Operacion se publican en su totalidad para mayor entendimiento.

Tercero.- Para el caso de SEDESOL, con el fin de fortalecer el Programa de Empleo Temporal se buscara
fuentes alternativas de ingresos que permitan una mejor planeaciéon de recursos para un modelo de
prevencioén de riesgos y atencion de desastres naturales.

Cuarto.- A partir de la entrada en vigor de las presentes Reglas de Operacion, el area competente de la
SEDESOL integrara en el Cuestionario Unico de Informacién Socioeconémica (CUIS), indicado en el Anexo
correspondiente, los reactivos suficientes para captar los componentes que integran el domicilio geogréfico
conforme a lo establecido en la Norma Técnica sobre Domicilios Geograficos, emitida por el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de noviembre de 2010. Con el
mismo fin, la SCT definir4 en sus lineamientos la solicitud a través del Comité de Participacion Social, de la
informacién necesaria para integrar el domicilio geografico correspondiente de los beneficiarios conforme a lo
establecido en la Norma Técnica sobre Domicilios Geograficos.

Quinto.- Estas Reglas de Operacion dan cumplimiento al numeral 31 del Programa Nacional de
Reduccion del Gasto Publico, emitido por la Unidad de Politica y Control Presupuestario con fecha 12 de
marzo de 2010, en el que se sefala que para el ejercicio fiscal 2011 y 2012 las dependencias y entidades
deberan realizar una reduccion de al menos 4% de los gastos indirectos de los programas sujetos a Reglas de
Operacion.

Sexto.- Para el otorgamiento de los apoyos a los beneficiarios del Programa de Empleo Temporal, se
avanzara en la instrumentacion de un mecanismo de dispersion via electrénica, mediante el uso de productos
bancarios, de conformidad con el articulo 17 fraccién Xl del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
Ejercicio Fiscal 2011.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los diecisiete dias del mes de diciembre de dos mil diez.-
El Subsecretario de Desarrollo Social y Humano de la Secretaria de Desarrollo Social, Luis Mejia Guzman.-
Rubrica.- El Subsecretario de Empleo y Productividad Laboral de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
Jaime Domingo Lépez Buitréon.- Rubrica.- El Subsecretario de Planeacién y Politica Ambiental de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, Fernando Tudela Abad.- Rubrica.- El Subsecretario de
Infraestructura de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, Oscar de Buen Richkarday.- Rubrica.
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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2011

1. Introduccién

La poblaciéon nacional econémicamente activa suma alrededor de 47.1 millones de personas; de éstas,
cerca de 2.6 millones esta en busqueda de empleo. Obtener y conservar un empleo constituye uno de los
mayores retos que enfrentan las familias vulnerables. La ausencia de una fuente estable de ingresos impide a
sus integrantes fomentar su desarrollo humano.

Adicionalmente, a lo largo del afio, la oferta laboral puede disminuir en algunas regiones del pais debido a
emergencias o por efectos de los ciclos productivos, afectando particularmente a la poblacion de escasos
recursos, la cual enfrenta una disminucién en sus ingresos y patrimonio de manera significativa.

Tales situaciones, justifican implementar instrumentos de politica social y econémica que se orienten a
apoyar temporalmente el ingreso de las familias afectadas, principalmente, cuando se ubican en municipios de
alta y muy alta marginacion, y en aquellos con alta presencia de poblacion indigena o de atencién prioritaria.

Como lo establece el Eje 3 Igualdad de Oportunidades del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2007-2012,
dentro de los objetivos y estrategias del Ejecutivo Federal se encuentran: ampliar la cobertura y mejorar la
calidad de las vias y medios de comunicacion y de transporte para conectar a las regiones menos
desarrolladas del pais, asi como abatir la marginacién y el rezago que enfrentan los grupos sociales
vulnerables para proveer igualdad en las oportunidades, que les permitan desarrollarse con independencia y
plenitud.

De igual modo, se establece en el Eje 4 Sustentabilidad Ambiental del PND impulsar el manejo
sustentable de los recursos naturales a través de proyectos productivos rurales.

La Estrategia Vivir Mejor del Gobierno Federal establece dentro de la Linea de Accién 3.2 la construccion
de una Red de Proteccién Social para que la poblacién cuente con programas de apoyo ante la pérdida
temporal del empleo.

Debido a lo anterior, el Programa se orienta a apoyar temporalmente el ingreso de estas familias, en el
marco de la ejecucion de proyectos de beneficio familiar o comunitario.

En el ambito de la Coordinacion Interinstitucional en la que se ejecuta el Programa, éste integra y aplica
recursos provenientes de los ramos administrativos: 20 Desarrollo Social, 16 Medio Ambiente y Recursos
Naturales y 09 Comunicaciones y Transportes. A efecto de articular la oferta de empleos temporales con la
demanda que existe e impulsar la sinergia de acciones y recursos-que se traduzcan en la mayor cobertura
posible, a partir de 2009, se incorpora al Programa la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS),
a través de la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo (SNE).

En el Anexo 1, se presenta un glosario con los conceptos y siglas utilizadas frecuentemente en las
presentes Reglas.

2. Objetivos
2.1 Objetivo General

Contribuir a la protecciéon social de la poblaciéon afectada por baja demanda de mano de obra o una
emergencia.

2.2 Objetivo Especifico

Proporcionar a hombres y mujeres de 16 afios de edad o mas apoyos temporales en su ingreso para
afrontar los efectos de una baja demanda de mano obra o de una emergencia, como contraprestacién por su
participacion al ejecutar proyectos que contribuyan al mejoramiento de las condiciones familiares o
comunitarias.

3. Lineamientos
3.1 Cobertura

El Programa opera a nivel nacional con base en los Rubros de Atencion sefialados en el numeral 3.5.4 de
estas Reglas de Operacion.

3.2 Poblacién Objetivo

Mujeres y hombres de 16 afios o mas de edad que enfrentan una disminucién temporal en su ingreso por
baja demanda de mano de obra o por los efectos de una emergencia.
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3.3 Criterios y Requisitos de Elegibilidad
Para tener acceso a los apoyos del Programa se deberd cumplir con los siguientes criterios y requisitos:

a) Paralos interesados en recibir apoyos econémicos por participar en un proyecto:

Criterios Requisitos

Los solicitantes deberan tener 16 afios | 1. Entregar copia y presentar original para cotejo de alguno de
o0 mas de edad al inicio de su|los siguientes documentos:

participacion en los proyectos. e Credencial de Elector
e Pasaporte

e Cartilla del Servicio Militar Nacional
e CURP

e Acta de Nacimiento

e Constancia de Identidad y edad con fotografia, expedida por
autoridad municipal

Nota:

Cuando la persona habite en localidades mayores a 10,000
habitantes no se aceptard la constancia expedida por la
autoridad municipal

2. Entregar solicitud mediante escrito libre que contenga:
e Nombre del solicitante o solicitantes, fecha y lugar
e No ser servidor publico

e No recibir apoyos de otros programas federales para el
mismo fin

e Estar de acuerdo en cumplir con su corresponsabilidad
dentro de un proyecto de beneficio familiar o comunitario.

e Firma o huella digital del interesado

e En lugar de escrito libre, en el caso de la SEDESOL,
Unicamente se debera de proporcionar verbalmente la
informacién para el llenado del Cuestionario Unico de
Informacion Socioecondmica (CUIS)

b) Para los interesados en realizar un proyecto se debera cumplir con los siguientes criterios y
requisitos:

Criterios Requisitos

Los proyectos que se soliciten deberan | 1. Presentar en original y copia una solicitud, en escrito libre, que
ser de beneficio familiar o comunitario. | debera contener como minimo:

e Nombre del municipio y de la localidad en que habitan
los interesados

e  Descripcion breve del proyecto de beneficio familiar o
comunitario que se planea realizar

e Nombre completo del interesado o persona que acuda
en representacion de los interesados en el proyecto y su
firma o huella digital, en su caso
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3.4 Criterios de Seleccion
3.4.1 Para ser Beneficiario de los Apoyos Econdmicos

Cuando la cobertura del Servicio Nacional de Empleo (SNE) asi lo permita, tendran prioridad las personas
enviadas por el SNE. En caso de que el SNE no cubriese las vacantes del proyecto, el ejecutor podra cubrirlas
con las personas que acudan directamente con él.

3.4.2 Para la Seleccion de los Proyectos de Beneficio Familiar o Comunitario

Las Dependencias realizaran la validacion normativa de los proyectos de acuerdo a su viabilidad técnica,
econdmica y social, y en su caso, autorizardn recursos para su ejecucion en los Rubros de Atencion que se
mencionan en el numeral 3.5.4 inciso a) de estas Reglas de Operacién, considerando la disponibilidad
presupuestal.

Tendra prioridad en la atencién los proyectos o acciones que contemplen la aportacion econémica por
parte del gobierno estatal, municipal o de terceros.

3.5 Tipos y Montos de Apoyo

Los apoyos que el Programa entrega no dan lugar a relacion laboral o contractual alguna entre los
beneficiarios y las Instancias Participantes o Ejecutoras.

3.5.1. Apoyo Econdémico al Beneficiario

Se otorgarda un apoyo econdmico, consistente en jornales equivalentes al 99% de un salario minimo
general diario vigente en la zona econémica en que se desarrolla el proyecto, a los beneficiarios que hayan
cumplido con su corresponsabilidad.

Dicho apoyo se podra entregar a través de medios electronicos o en efectivo hasta por un maximo de 2
jornales diarios y 132 jornales por ejercicio fiscal por beneficiario. EI monto por jornal puede consultarse en la
pagina electronica del CIPET www.cipet.gob.mx.

3.5.2. Apoyo para Adquisicion o Arrendamiento de Herramientas, Materiales o Equipo

Se podran otorgar apoyos econémicos para la adquisicién o arrendamiento de materiales, herramientas,
magquinaria 0 equipo, necesarios para realizar los proyectos autorizados, de acuerdo a los porcentajes
sefialados en el numeral 3.5.4 inciso c) de las presentes Reglas.

3.5.3. Acciones de Promocion y Participacion Social

Son aquéllas orientadas a favorecer la participacion de los beneficiarios para su desarrollo personal,
familiar y comunitario, implementadas segin los Lineamientos que fijen las Dependencias en congruencia con
las particularidades de cada proyecto.

3.5.4. Distribucion y Montos
a) Rubros de Atencidn y Proyectos Tipo

Las Dependencias actuaran en los siguientes Rubros de Atencién, con base en los municipios que se
especifican, y para los cuales se tendrd una asignacion presupuestal determinada de acuerdo a los
Lineamientos de cada una de las Dependencias.

Los municipios susceptibles para la ejecucion de proyectos estaran publicados en la pagina electronica
www.cipet.gob.mx

Rubro de Atencion Objetivo Descripcion Focalizacion
Mejoramiento de la | Prevenir y controlar Acciones preventivas | Municipios con riesgo
Salud relacionadas con la salud, | epidemiolégico definidos por la SS

enfermedades . o
tales como: informacion,
transmisibles saneamiento, educacién y

comunicacion

Preservacion del | Contribuir a preservar | Apoyar en el mantenimiento y | Municipios con identificacién de
Patrimonio Historico el patrimonio cultural | rehabilitacion del Patrimonio | zonas arqueolégicas y monumentos
del pais en zonas | Histérico y Cultural histéricos en funcién a prioridades
arqueoldgicas y definidas por el INAH
monumentos

histéricos
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Mejoramiento

de

Contribuir a mejorar

° Desarrollo de proyectos

Municipios de muy alta, alta y media

Infraestructura Local las condiciones del en infraestructura para | marginacion definidos por CONAPO
medlo. .famlllar y dotauorT de .ag.u’a, Municipios con alto indice de
comunitario saneamiento, ampliacién desempleo definidos por STPS

de drenaje y
alcantarillado,
construccion,
mejoramiento y
rehabilitacion de
espacios e inmuebles
publicos e infraestructura
bésica en vivienda
. Construccion,
rehabilitacion y
mantenimiento de
infraestructura educativa
. Acciones de
construccion,
rehabilitacion y
mantenimiento de
infraestructura de salud
Conservacion y | Apoyar el | Acciones de conservacion y | Preferentemente en municipios de
Reconstrucciéon de la | mantenimiento de la | reconstruccion de caminos |alta y muy alta marginacién

Red
Alimentadora

Rural

y

Red
Alimentadora

Rural y

rurales y alimentadores

definidos por CONAPO

Conservacion
Ambiental

Contribuir a la

conservacion de los
ecosistemas y de los

recursos naturales

de
conservacion, restauracion y

Acciones proteccion,

aprovechamiento sustentable
de los recursos naturales

Preferentemente en municipios de
alta y muy alta
definidos por CONAPO

marginacion

Comunicacion Capacitar en | Proyectos de desarrollo | Municipios de muy alta, alta y media
Educativa Ciudadana actividades de [ comunitario como proyectos | marginacion definidos por CONAPO
formacién ciudadana | productivos de  formacion P
Municipios con alto indice de
ara la ejecucion de | civica contraloria social, -
P ) i y desempleo definidos por STPS
proyectos orientados | apoyo a grupos vulnerables y
al desarrollo | conservacién ambiental, entre
comunitario otros
Apoyo a Joévenes para | Otorgar ingreso a los [ Proyectos de desarrollo [ Municipios con alta desercion
la  Educacion y el |jévenes por medio de | comunitario escolar y alto desempleo de jovenes
Empleo actividades que no L definidos por el IMJUVE
P i q Proyectos de formacion de P
obstaculicen sus L
] valores civicos y de cultura
estudios
laboral
Prevencion y | Capacitar en | Proyectos de transmision de | Municipios con Declaratoria de
Remediacion de | actividades para la|acciones de comunicacion, | Emergencia o Desastre emitida por
Desastres Naturales Prevencion y | informacion y educacion a la [la  Coordinacion  General de
Remediacion de [ poblacion Proteccion Civil de SEGOB

Desastres Naturales

Proyectos de rehabilitacién y
prevencion de desastres

Municipios validados a través de
del Estatal del
Programa de Empleo Temporal

acta Comité
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Estos Rubros seran atendidos por las Dependencias de acuerdo a la siguiente relacion:

SEMARNAT: Conservacion Ambiental y Comunicacion Educativa Ciudadana, y Prevencion y Remediacion
de Desastres Naturales.

SCT: Conservacion y Reconstruccion de la Red Rural y Alimentadora.

SEDESOL: Todos los rubros de atencion, incluye SEMARNAT y SCT, previa validacion técnica de estas
Dependencias.

Para cada Rubro de Atencién, las Dependencias podran determinar en sus Lineamientos los proyectos
tipo y en su caso establecer sinergias entre ellas.

Sélo se podran ejecutar proyectos no incluidos en estos Rubros de Atencion o con algun otro criterio de
focalizacién si se cuenta con previa autorizacion del Grupo Permanente de Trabajo.

b) PET Inmediato

Del total de recursos asignados al PET, las Dependencias haran una reserva denominada PET Inmediato,
para la atencién de zonas que demanden la aplicacion prioritaria de recursos, conforme al siguiente cuadro:

Dependencia Reserva para PET Inmediato

SEDESOL 20 por ciento y, de ser necesario, se
podra ejercer hasta el 100 por ciento del
recurso disponible no comprometido.

SCT Hasta 20 por ciento.

SEMARNAT Hasta 20 por ciento.

Los recursos del PET Inmediato podran destinarse a proyectos para atender situaciones que tengan un
impacto negativo en actividades productivas prioritarias o proyectos que tiendan a prevenir o mitigar los
efectos causados por emergencias que afecten a la poblacién.

La aplicacion y ejercicio de estos recursos no estara sujeta a cubrir los requisitos de elegibilidad, criterios
de cobertura, porcentaje para jornales y materiales, nimero maximo de jornales por dia, nimero de jornales
por ejercicio fiscal, ni ser un proyecto tipo del numeral 3.5.4 a). Se mantiene, para las personas, el
cumplimiento de la corresponsabilidad y tener al menos 16 afios de edad.

Las Dependencias podran considerar la constitucion de los Comités de Participacion Social para la
ejecucion de estos proyectos.

El ejercicio de estos recursos se sujetara a lo establecido en los Lineamientos de cada una de las
Dependencias.

c) Distribuciéon de Recursos

Las Dependencias aplicaran los recursos del Programa sin considerar los del PET Inmediato, conforme a
la siguiente distribucion:

Concepto Porcentaje
Porcentaje minimo del presupuesto anual destinado al Apoyo Econdémico al 65.27%
Beneficiario.
Porcentaje maximo del presupuesto anual destinado a la adquisicion o 28.00%

arrendamiento de herramientas, materiales o equipo.

Porcentaje maximo del presupuesto anual destinado a la operacion, supervision, 6.73%
difusion, seguimiento y evaluacion externa del Programa.

d) En los gastos de operacion se podra considerar la contratacién de servicios de asesoria, difusion y la
adquisicion de bienes, que permitan la ejecucién, supervision, seguimiento y evaluacion del Programa.
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3.6 Derechos, Obligaciones y Causas de Suspension de los Apoyos

3.6.1. Derechos

Los beneficiarios recibiran por parte de las Dependencias:

a) Lainformacién necesaria, de manera clara y oportuna, para participar en el Programa.
b)  Un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo, sin discriminacion alguna.
c) Atenciény apoyos sin costo alguno.

d) Lareservay privacidad de su informacion personal.

3.6.2. Obligaciones

a) Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, la informacion que se les requiera de acuerdo a lo
establecido en las presentes Reglas y en los Lineamientos de la Dependencia correspondiente.

b)  Cumplir con su corresponsabilidad en el proyecto autorizado y estar de acuerdo en conformar el
Comité de Participacion Social.

¢) Nombrar a un representante, para que, en caso de fallecimiento, imposibilidad fisica o enfermedad,
reciba los jornales que le correspondan.

3.6.3. Causas de Suspension de los Apoyos
Se suspenderan los apoyos a los beneficiarios que:

a) No cumplan con alguna de las obligaciones estipuladas en el numeral 3.6.2 en los incisos a) y b) de
estas Reglas de Operacion.

b) En el caso de que las Dependencias o algin Organo de Fiscalizacion detecte desviaciones o
incumplimiento en el ejercicio de los recursos y las presentes Reglas de Operacion, por parte de los
ejecutores, esas Dependencias suspenderan los apoyos a la Instancia Ejecutora y deberan solicitar
Su reintegro en apego a la normatividad aplicable.

3.7 Instancias Participantes

Los responsables de este Programa son la SEDESOL, SCT, SEMARNAT y STPS, los cuales operaran
conforme a las atribuciones y Lineamientos de cada Dependencia. La STPS participara en la coordinacion de
la estrategia interinstitucional del Programa.

3.7.1 Instancias Ejecutoras

Podran ser ejecutoras las Dependencias operadoras del Programa o las Dependencias o entidades
federales, gobiernos estatales, municipales u organizaciones de la sociedad civil.

Para el caso de la SCT, las Instancias Ejecutoras del Programa seran las Representaciones de esta
Dependencia en los estados (Centros de SCT).

3.7.2 Instancia Normativa

a) El Comité Técnico del PET es el maximo érgano rector del Programa, encargado de fortalecer la
Coordinacion Interinstitucional y obtener un mayor impacto social del PET. Estéa integrado por los titulares de
las Subsecretarias de Desarrollo Social y Humano de la SEDESOL, Infraestructura de la SCT, Planeacion y
Politica Ambiental de la SEMARNAT y Empleo y Productividad Laboral de la STPS o sus suplentes. La
SEDESOL ocupara la Secretaria Técnica de este Comité.

Dicho Comité es el Unico facultado para interpretar las presentes Reglas y resolver los casos no previstos
en las mismas. Sus facultades estaran determinadas en los Lineamientos respectivos, aprobados por sus
integrantes.

b) El Grupo Permanente de Trabajo del PET es el 6rgano operativo del Comité Técnico del Programa y se
integra por los Directores Generales de: Atencion a Grupos Prioritarios de la SEDESOL; de Politica Ambiental
de la SEMARNAT; de Carreteras de la SCT y el Coordinador General del Servicio Nacional de Empleo de la
STPS o sus suplentes.

Dicho Grupo tendra las facultades que le confiera el Comité Técnico del PET en los Lineamientos
respectivos. La SEDESOL fungira como Secretario Técnico del Grupo.
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c¢) En cada entidad federativa, habra un Comité Estatal del PET que coordinara las acciones del Programa
y estara integrado por los representantes estatales de SEDESOL, SCT, SEMARNAT y STPS, y los
correspondientes a los gobiernos de los estados. La Presidencia del Comité estara a cargo de la SEDESOL.

d) El funcionamiento del Comité Técnico, Grupo Permanente de Trabajo y los Comités Estatales del PET
se establecera en los Lineamientos correspondientes, los cuales se publicaran en la pagina electrénica del
CIPET (www.cipet.gob.mx) a mas tardar 30 dias habiles después de la publicacién de las presentes Reglas en
el Diario Oficial de la Federacion.

e) La especificidad de la operacion del Programa en cada Dependencia, se establecera en los
Lineamientos correspondientes, los cuales se publicaran en la pagina del CIPET (www.cipet.gob.mx) a mas
tardar 30 dias habiles posteriores a la publicacion de las presentes Reglas en el Diario Oficial de la
Federacion.

En todos los casos los Lineamientos arriba sefialados deberan estar aprobados por el Comité Técnico del
PET, antes de su publicacion en la pagina del CIPET.

3.7.3 Coordinacion Interinstitucional

La Instancia Normativa establecera la coordinacién necesaria para garantizar que sus acciones no se
contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas o acciones del gobierno federal; la
coordinacion institucional y vinculacion de acciones busca potenciar el impacto de los recursos, fortalecer
la cobertura de las acciones, detonar la complementariedad y reducir gastos administrativos. Con este mismo
proposito, podra establecer acciones de coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas y de los
municipios, las cuales tendran que darse en el marco de las disposiciones de las presentes Reglas de
Operacion y de la normatividad aplicable.

4. Mecénica Operativa
4.1 Ejercicio y Aprovechamiento de Recursos

En el caso de SEDESOL, para lograr un mejor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos,
la Unidad Responsable del Programa (URP) realizara una calendarizacion eficiente y prevera que las
aportaciones se realicen y ejerzan de manera oportuna, en apego a la normatividad aplicable.

Adicionalmente, a partir del 31 de mayo, la SEDESOL podra realizar una evaluacion del avance de las
acciones y ejercicio de los recursos en cada entidad. Los recursos que no hubieren sido ejercidos o
comprometidos, 0 cuyas acciones no tuvieren avance de acuerdo a lo programado, seran reasignados por la
URP.

4.2 Proceso de Operacion
a) Difusion del Programa

Las Dependencias, en coordinacién con sus Representaciones, deberan establecer una estrategia de
difusion del Programa y realizar las acciones conducentes para dar a conocer los requisitos de participacion,
la corresponsabilidad de los beneficiarios y los apoyos a otorgar, establecidos en las presentes Reglas, asi
como los logros e impactos del Programa.

b) Presentacion de Solicitudes
b.1) De Aprobacién de Proyectos:

Se debera presentar una solicitud acorde a lo dispuesto en el numeral 3.3 inciso b) de estas Reglas, la
cual podra ser entregada de manera individual o en grupo por parte de los solicitantes.

Cada Dependencia recibira en sus Representaciones las solicitudes que le correspondan segin lo
sefialado el numeral 3.5.4. inciso a).

Los domicilios de las Representaciones de cada Dependencia, se pueden consultar en las péaginas
electronicas de cada una de ellas o en la del CIPET en la pagina electronica www.cipet.gob.mx.

Cuando las Dependencias determinen que la solicitud no incluye toda la informacion requerida o que falta
algin documento, lo informaran al solicitante en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de la recepcion
de la misma. Una vez notificado, el solicitante contard con un plazo de 5 dias habiles para solventar la
omision. Cumplidos todos los requisitos, las Dependencias contaran con 30 dias habiles para resolver su
procedencia.
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b.2) Para los Solicitantes de Apoyo Econdmico:

Los interesados podran solicitar informacién sobre los proyectos disponibles en:
e  Las oficinas del SNE de cada entidad federativa

° La pagina electrénica www.empleo.gob.mx

. El teléfono lada sin costo 01 800 841 2020

. Las Representaciones de las Dependencias

. Las Instancias Ejecutoras

Para confirmar su participacion en el Programa, el interesado deberd solicitar su incorporacién al
Programa y proporcionar los datos y documentos sefialados en el numeral 3.3, Criterios y Requisitos de
Elegibilidad, inciso a). De faltarle alguno de los requisitos, la Instancia Ejecutora se lo informara verbalmente y
le indicar& que se incorporara al Programa al momento de entregar los documentos faltantes.

c) Promocioén y Participacion Social

Cada Dependencia, definira en los respectivos Lineamientos de este Programa las acciones de
Contraloria Social que en adicion a la conformacién de los Comités de Participacion Social realizaran para
mayor beneficio de los participantes en los proyectos.

d) Elegibilidad de los Proyectos

Cada Dependencia sera responsable de verificar la elegibilidad, viabilidad técnica y social, asi como la
suficiencia presupuestaria de los proyectos que sean de su competencia de acuerdo a lo sefialado en numeral
3.5.4 inciso a).

e) Aprobacion de Proyectos

Las Dependencias en sus respectivos Lineamientos definirdn los métodos para revisar los proyectos
solicitados y emitir, en su caso, la aprobacion correspondiente.

f) Comité de Participacion Social

La poblacién del lugar donde se ejecutara el proyecto constituird un Comité de Participacion Social, y
elegiran al Organo Ejecutivo del mismo en Asamblea General Comunitaria, dicho 6rgano estara integrado por
una Presidencia, una Secretaria, una Tesoreria y dos Vocalias de Contraloria Social.

En todos los casos, las personas elegidas como parte del Organo Ejecutivo del Comité podran ser
beneficiarios del Programa.

El Comité gestionara ante las Dependencias e Instancias Ejecutoras la capacitacion de los beneficiarios
cuando por la naturaleza del proyecto a realizar asi se requiera.

g) Integracion del Expediente Técnico

Una vez aprobados los proyectos, las Instancias Ejecutoras integraran el Expediente Técnico respectivo,
el cual debera cumplir los requisitos que fije la normatividad de cada Dependencia.

h) Integracion del Listado de Beneficiarios

Con los datos que aporten los solicitantes, se integrara el Listado de Beneficiarios del PET en
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes.

La informacion de este listado deberéa ser publicada en la pagina electrénica del CIPET www.cipet.gob.mx.

La informacidn de los beneficiarios sera enviada mensualmente por las Representaciones al CIPET con la
finalidad de que realice su integracion, la confronta de datos y, en su caso, notifique a las Dependencias sobre
la posible duplicidad de registros.

Para el caso de SEDESOL, aplica el numeral 8.3 Padron de Beneficiarios de las presentes Reglas de
Operacion, dado que esta Dependencia integra un Padrén de Beneficiarios.
i) Entrega de Apoyos

El Organo Ejecutivo del Comité de Participacion Social o la Instancia Ejecutora directamente o a través de
una Instancia Liquidadora seran los encargados de entregar los apoyos econémicos a los beneficiarios, en los
plazos y lugares acordados entre el Comité y la Instancia Ejecutora.
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j) Centro de Informacion del PET (CIPET)

Con el propésito de integrar y difundir en medios electrénicos la informacion relacionada con el listado de
beneficiarios y de solicitantes en el caso de SEDESOL, proyectos, presupuesto, cobertura, participacion,
estadistica y ubicacion geografica de los proyectos, asi como el marco normativo del PET, y la utilizacion de la
informacién para la toma de decisiones, las Dependencias cuentan con el Centro de Informacién del PET
(CIPET).

Para la captura de informacién y las actividades de seguimiento que realiza cada Dependencia operara el
Sistema Integral de Informacion del Programa de Empleo Temporal (SIIPET), el cual proporcionara a las
Dependencias las herramientas necesarias para el procesamiento de su informacién e integrard como minimo
las siguientes variables:

. Numero de apoyos

° NUmero de Solicitantes

° Numero de beneficiarios

. Sexo y edad de beneficiarios

. Numero y tipo de proyectos

° Porcentaje de recursos destinados al otorgamiento de apoyos econdémicos directos
. Porcentaje de recursos destinados a apoyos complementarios

° Municipios y localidades en los que opera

. Recursos programados y ejercidos

. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP). En el caso de que los beneficiarios no cuenten con la
Clave, las Dependencias promoveran su tramite ante el Registro Nacional de Poblacion

Los recursos para la operacion del CIPET seran radicados a la SEDESOL, etiquetandolos para el uso
exclusivo del mismo, con base en la propuesta autorizada por el Comité Técnico del PET, dentro del
presupuesto para Gastos de Operacion del Programa. La operacion y administracién del CIPET seran
coordinadas por la SEDESOL.

4.3 Gastos de Operacion

Para el desarrollo de las diversas acciones asociadas con la planeacion, operacion, supervision,
seguimiento, Contraloria Social y evaluacion externa del Programa, la SEDESOL podra destinar recursos de
hasta el 6.73% del presupuesto asignado al Programa.

4.4 Registro de Operaciones
4.4.1 Avances Fisicos-Financieros

Las Instancias Ejecutoras deberan reportar trimestralmente, a la Representacion correspondiente en la
entidad federativa, durante los primeros 5 dias habiles del mes inmediato posterior al trimestre que se reporta,
los avances fisico-financieros de los proyectos autorizados.

En el caso de que la Representacion detecte informacion faltante, informara a las Instancias Ejecutoras
detalladamente y por escrito dentro de un plazo no mayor a 20 dias naturales a partir de la fecha de recepcion
del reporte. En este caso, las Instancias Ejecutoras deberan presentar la informacion y documentacion faltante
en un plazo que no exceda de 10 dias habiles, contados a partir de la recepcion del comunicado de la
Representacion.

4.4.2 Recursos No Devengados

Las Instancias Ejecutoras deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacién (TESOFE) los recursos que
no se hubiesen destinado a los fines autorizados y aquellos que por cualquier motivo no estuviesen
devengados al 31 de diciembre, mas los rendimientos obtenidos, dentro de los 15 dias naturales siguientes al
fin del ejercicio fiscal.

Dentro del mismo plazo, deberan remitir copia del reintegro a la Delegacién para su registro
correspondiente.

4.4.3 Cierre de Ejercicio

La Representacion, con apoyo de las Instancias Ejecutoras, integrara el Cierre de Ejercicio y lo remitira a
la Dependencia que corresponda, en impreso y medios magnéticos. La Dependencia verificara la congruencia
de la informacién con la Cuenta Publica.
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En el caso de que el Gobierno del Estado hubiera fungido como Instancia Ejecutora o hubiera aportado
recursos en el marco del Programa, el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado (COPLADE)
debera rubricar la fraccion correspondiente del Cierre de Ejercicio.

Si las Dependencias detectan incumplimiento en lo establecido en los acuerdos para la realizacion de
obras financiadas con recursos del Programa, podran suspender la ministracién de recursos en proyectos
autorizados al ejecutor que corresponda.

5. Evaluacién

Conforme a lo establecido en el articulo 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, las dependencias o entidades a través de su respectiva Dependencia coordinadora de sector,
deberan realizar una evaluacién de resultados, de caracter externo, de los programas sujetos a Reglas de
Operacion.

Las evaluaciones externas que se realicen al Programa seran coordinadas por la Direccidon General de
Evaluacién y Monitoreo de los Programas Sociales (DGEMPS) y deberan realizarse de acuerdo con lo
establecido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, asi como el Programa
Anual de Evaluacién que emita junto con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de la
Funcion Publica.

Adicionalmente a las evaluaciones establecidas en el Programa Anual de Evaluacion, se podran llevar a
cabo las evaluaciones que se consideren apropiadas conforme a las necesidades del Programa y los recursos
disponibles, las cuales también seran coordinadas por la DGEMPS.

La DGEMPS presentara los resultados de las evaluaciones externas de acuerdo con los plazos y términos
previstos en la normatividad vigente, y los difundird a través de la pagina electronica de la SEDESOL, en la
pagina electronica del CIPET (www.cipet.gob.mx), asi como en las paginas electronicas de las Dependencias.

6. Indicadores

Los indicadores de propdsito y componentes de este Programa estan contenidos en el Anexo 2 de las
presentes Reglas. La informaciéon correspondiente a estos indicadores sera reportada por la URP a la
Direccion General de Seguimiento para la integracion de los informes correspondientes.

La informacion correspondiente a los indicadores de cada Dependencia debera ser entregada al
Secretario Técnico del Grupo Permanente y al CIPET de manera trimestral para dar seguimiento a la
operacion del Programa.

Al finalizar el ejercicio fiscal, el CIPET integrard un reporte nacional de resultados con base en los
proyectos desarrollados por cada una de las Dependencias.

7. Seguimiento, Control y Auditoria
7.1 Seguimiento

Con el prop6sito de mejorar la operacion del Programa, las Dependencias llevaran a cabo el seguimiento
al ejercicio de recursos fiscales, acciones ejecutadas, resultados, indicadores y metas alcanzadas. Asimismo,
realizaran el seguimiento en campo de las obras, conforme a lo que cada una determine.

Para el caso de SEDESOL, la DGS conducira las acciones de seguimiento fisico para verificar obras,
proyectos y acciones, en coordinacion con la URP y las Delegaciones de la SEDESOL en las entidades
federativas.

7.2 Control y Auditoria

Las Instancias Ejecutoras seran responsables de la supervision directa de las obras o acciones, asi como
de verificar que en su ejecucién cumpla con la normatividad aplicable. Considerando que los recursos
federales de este Programa, ejecutados por las entidades federativas o sus municipios, no pierden su caracter
federal al ser entregados a los mismos, su ejercicio esta sujeto a las disposiciones federales aplicables y
podran ser auditados por las siguientes instancias, conforme a la legislacién vigente y en el ambito de sus
respectivas competencias: por el Organo Interno de Control de las Dependencias; por la SFP, en coordinacion
con los drganos de control de los gobiernos locales; asi como por la Auditoria Superior de la Federacion.

La Instancia Ejecutora dara todas las facilidades a dichas instancias fiscalizadoras para realizar, en el
momento en que lo juzguen pertinente, las auditorias que consideren necesarias; asimismo, efectuara el
seguimiento y la solventacion de las observaciones planteadas por los érganos de control. La inobservancia
de esta disposicion, independientemente de las sanciones a que hubiere lugar, limitara la ministracion de los
recursos federales en el siguiente ejercicio presupuestal.
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8. Transparencia
8.1 Difusion

Estas Reglas de Operacién, ademas de su publicaciéon en el Diario Oficial de la Federacion, estaran
disponibles para la poblacion en las Delegaciones, asi como en las péaginas electrénicas:
http://normatecainterna.sedesol.gob.mx, www.cipet.gob.mx, www.sct.gob.mx, www.semarnat.gob.mx vy
wWww.stps.gob.mx

Las Dependencias, en coordinacidon con sus Representaciones y, en su caso, con los gobiernos de los
estados 0 municipios, seran las encargadas de realizar la promocion y difusién del Programa daran a conocer
las acciones a realizar y las comunidades beneficiadas.

La Gaceta Parlamentaria del 15 de noviembre de 2010 en el Articulo 30 fraccion Il establece:

Las dependencias y entidades que tengan a su cargo dichos programas deberan observar las siguientes
disposiciones para fomentar la transparencia de los mismos:

a) La papeleria y documentacion oficial para los programas deberan incluir la siguiente leyenda: “Este
programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”.

8.2 Contraloria Social

Se propiciara la participacién de los beneficiarios del Programa en la Contraloria Social para el
seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el
Programa, asi como de la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados al mismo.

Las Dependencias deberan ajustarse a lo establecido por la Secretaria de la Funcién Publica en materia
de Contraloria Social, conforme a lo emitido a través del Diario Oficial de la Federacion el 11 de abril de 2008
por la Secretaria de la Funcion Publica, para que promueva y realice las acciones necesarias para la
integracion y operacion de la Contraloria Social.

8.3 Padrén de Beneficiarios

Para el caso de SEDESOL, la construccion del Padrén de Beneficiarios debera ajustarse a lo establecido
por la Subsecretaria de Prospectiva, Planeacién y Evaluacion, por conducto de la Direccién General de
Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios, lo que podra consultarse en la pagina electrénica:

http://normatecainterna.sedesol.gob.mx/disposiciones/84._Lineamientos_Padron_de_Beneficiarios_Desarrollo
_Social.pdf

8.4 Acciones de Blindaje Electoral

Para el caso de la SEDESOL, la operacion y ejecucién de los recursos federales de este programa se
deberan observar y atender las medidas que emita la Unidad del Abogado General y Comisionado para la
Transparencia de la SEDESOL para impedir que el Programa sea utilizado con fines politicos electorales en el
desarrollo de procesos electorales federales, estatales y municipales.

9. Perspectiva de Género

El Programa impulsara la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la incorporacion
gradual de la Perspectiva de Género, especificamente en materia de desagregacion de informacién e
indicadores.

10. Quejas y denuncias

Los beneficiarios pueden presentar quejas y denuncias ante las instancias correspondientes sobre
cualquier hecho, acto u omisién que produzca o pueda producir dafios al ejercicio de sus derechos
establecidos en las presentes Reglas o contravengan sus disposiciones y de la demas normatividad aplicable.

Las quejas y denuncias podran realizarse por escrito y via telefénica en las siguientes instancias:
a) En la Secretaria de la Funcién Publica

Teléfono D.F. y area metropolitana: 2000-2000

Larga distancia sin costo: 01-800-3862-466

De Estados Unidos 01-800-4752-393

Correo electronico: contactociudadano@funcionpublica.gob.mx,

Pagina electrénica: www.funcionpublica.gob.mx

Domicilio: Insurgentes Sur 1735, colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, codigo postal
01020, México, D.F.
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b) Enlos Organos Internos de Control en las Dependencias

SEDESOL

Teléfono: 5328-5000, Ext. 51413, 51445, 51452, 51453, 51460, 51462, 51463, y 51465
Fax D.F. Ext. 51484 y 51487

Larga distancia sin costo: 01-800-7148-340

Correos electrénicos: organo.interno@sedesol.gob.mx, quejasoic@sedesol.gob.mx
Péagina electronica: www.sedesol.gob.mx

Domicilio: Avenida Paseo de la Reforma nimero 116, piso 11, colonia Juarez, Delegacién Cuauhtémoc,
cadigo postal 06600, México, D.F.

SCT

Organo Interno de Control en la SCT

Centro Nacional SCT

Teléfonos 5519 6488, 5519 2267 y 5519 2503

Correos electrénicos: jherrep@sct.gob.mx, mlozao@sct.gob.mx y ctapiaga@sct.gob.mx
Péagina electrénica: www.sct.gob

Domicilio: Av. Universidad esq. Av. Xola s/n, cuerpo A 20. piso, Col. Narvarte, Delegacion Benito Juérez,
C.P. 03020, México, D.F.

SEMARNAT

Domicilio: Av. San Jerénimo No. 458, 20. piso, Col. Jardines del Pedregal, C.P. 01900
Teléfono: 54902100 Fax: 54-90-21-17

c) Areade Atencién Ciudadana

En la SEDESOL

Teléfonos: 5141-7972 0 5141-7974

Larga distancia sin costo: 01-800-0073-705

Correo electrénico: demandasocial@sedesol.gob.mx

Domicilio:

° Avenida Paseo de la Reforma nimero 116, colonia Juarez, Delegacién Cuauhtémoc, cédigo postal
06600, México, D.F.

° Avenida Paseo de la Reforma No. 51, Colonia Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030,
México, D.F.

Enla SCT
Direccion General de Carreteras Teléfono 5482 4200 Ext. 14526,
Correo electrénico: mgarcian@sct.gob.mx

Domicilio: Av. Insurgentes Sur Num. 1089 piso 17, Col. Nochebuena, Delegacién Benito Juarez,
C.P. 03720, México, D.F.

En el CIPET

En los teléfonos (01 55) 5 328 5000; extensiones 54830 o0 a través de la pagina electrénica establecida en
el sistema Internet en la direccion www.cipet.gob.mx

d) En Delegaciones de la SEDESOL en las entidades federativas, a través del buzén colocado para tal
efecto.

En los Centros SCT de las entidades federativas, a través del buzén colocado para tal efecto.
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PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
ANEXO 1
GLOSARIO DE TERMINOS

Asamblea General Comunitaria Reunién de un grupo de personas representativas del lugar donde se
ejecutaran las obras o acciones del Programa, que se efectla para definir un proyecto comuin, su participacion
en el mismo, sus responsabilidades y, en su caso, para integrar la Red Social.

Baja demanda de mano de obra Situacion del mercado laboral de una localidad o region en que existe
mayor cantidad de fuerza de trabajo disponible que oferta de empleo.

Beneficiario Mujer u hombre, de 16 afios 0 mas de edad, que recibe los apoyos del Programa por haber
cumplido con su corresponsabilidad asi como con los Requisitos y Criterios de Elegibilidad establecidos en
estas Reglas.

CIPET Centro de Informacion del Programa de Empleo Temporal.

Comité de Participacion Social Conjunto de beneficiarios que emprende un proyecto comin autorizado
dentro del Programa para obtener beneficios para sus familias y la comunidad.

Corresponsabilidad Se refiere a la ejecucion por parte de los beneficiarios de las actividades que le
corresponden de acuerdo a los proyectos aprobados.

Cuestionario Unico de Informacion Socioecondmica Es un instrumento de recoleccion de informacion
que identifica a los posibles beneficiarios de todos los programas de la SEDESOL. El CUIS recaba los datos
socioecondémicos de todos los integrantes del hogar, las caracteristicas de la vivienda y las condiciones de la
comunidad.

CURP Clave Unica de Registro de Poblacién.

Dependencias Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL); Secretaria de Comunicaciones y Transportes
(SCT); Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT) y Secretaria del Trabajo y
Prevision Social (STPS).

Emergencia Situacién anormal provocada por un fendmeno natural, social 0 econémico, que puede
causar un dafio severo a la sociedad o propiciar un riesgo excesivo para la seguridad e integridad de la
poblacion.

IMJUVE Instituto Mexicano de la Juventud.
INAH Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

Instancia Liquidadora Persona moral que tiene como funcién entregar los Apoyos Econdémicos Directos a
los beneficiarios del Programa.

Lineamientos Documentos que contienen los procesos operativos internos a los que se deben apegar las
Dependencias que participan en el Programa, asi como las Representaciones Estatales de las mismas. Para
tener vigencia, estos lineamientos deben estar aprobados por el Comité Técnico del PET antes de su
publicacion en la pagina del CIPET y estaran disponibles para su consulta en la pagina electronica
www.cipet.gob.mx.

Materiales Bienes tangibles que se otorgan como apoyos del programa tales como maquinaria,
herramientas, ropa de trabajo, equipo de proteccion u objetos de cualquier clase necesarios para la ejecucion
de los proyectos.

Municipios con mayor pérdida de empleo Son aquellos que conforme a los registros administrativos del
IMSS, en un periodo determinado, han tenido una pérdida mayor a 500 cotizantes (Trabajadores asegurados
inscritos al Instituto Mexicano del Seguro Social).


www.cipet.gob.mx

Viernes 31 de diciembre de 2010 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion-Vespertina) 16

Perspectiva de género Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se
propone eliminar las causas de la opresidn de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de
las personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto
y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan
el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos econémicos y a la
representacion politica y social en los @mbitos de toma de decisiones.

Programa Programa de Empleo Temporal.

Proteccion social Intervenciones publicas para ayudar a las personas, familias y comunidades
vulnerables a manejar el riesgo, la cual tiene dos componentes: el aseguramiento y la asistencia social.

Las acciones de aseguramiento, estan dirigidas a proteger a las personas ante posibles pérdidas de
ingreso.

Las acciones de asistencia social, estan orientadas al desarrollo de capital humano y fisico.

Proyectos Tipo Son proyectos de beneficio familiar o comunitario previamente definidos por las
Dependencias con base en sus prioridades y objetivos.

Red Social Es el conjunto de Promotores, Gestores Voluntarios y Facilitadores Voluntarios de las
comunidades, que tienen como objetivo realizar las acciones de Promocién y Participacién Social con los
beneficiarios.

Reglas Las Reglas de Operacién del Programa de Empleo Temporal.

Representacion Organo administrativo desconcentrado, jerarquicamente subordinado al titular de cada
Dependencia, con atribuciones establecidas en el Reglamento Interior de cada Dependencia, aplicables
dentro del ambito territorial que le corresponda; tales como Delegaciones, Gerencias de Areas, Direcciones
Regionales y Centros.

Son en:

SEDESOL - Delegacion
SEMARNAT - Delegacién
SCT - Centro

STPS — Delegacion

Rubros de Atencidon Son ambitos de accion determinados por cada Dependencia de acuerdo a sus
atribuciones y competencias.

SCT Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

SEDESOL Secretaria de Desarrollo Social.

SEMARNAT Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

SFP Secretaria de la Funcion Publica.

SNE Servicio Nacional de Empleo de la STPS

Solicitante Persona que pide participar en el Programa de manera formal.
STPS Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social.

SS Secretaria de Salud.

Terceros Personas fisicas o morales ajenas a los érdenes de gobierno, interesadas en participar con
aportacioén financiera en el desarrollo de obras o acciones enmarcadas en estas Reglas de Operacion.

URP Unidad Responsable de Programa.- Direccion General de Atencion a Grupos Prioritarios de la
SEDESOL
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ANEXO 2
PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
Indicadores
Indicadores Medios de Verificacion
. L ) Unidad de Frecuencia Dependencia
Nivel de Objetivo Nombre Férmula i B
Medida de Célculo
Componente Numero de Numero de jornales Jornal Trimestral SEDESOL
Jornales entregados SEMARNAT
entregados
SCT
Componente Numero de Numero de Persona Trimestral SEDESOL
ber_le_flmarlos que ber?e_fu:larlos que SEMARNAT
recibieron apoyo | recibieron apoyo
SCT
Componente Proyectos Numero de proyectos Proyecto Trimestral SEDESOL
entregados entregados SEMARNAT
SCT
Propésito Porcentaje de (Ndmero de Porcentaje Anual SEDESOL
beneficiarios que | beneficiarios que
perciben mejoria | perciben mejoria en
en sus ingresos Sus ingresos por su
por su participacion en el
participacion en el | Programa / Numero de
Programa beneficiarios
respecto los encuestados)*100
encuestados
Componente Beneficiarios del | Numero de Beneficiario Anual SEDESOL
Programa que beneficiarios del
provienen del Programa que
Sistema Nacional | provienen del Sistema
de Empleo Nacional de Empleo
Prop6sito Municipios (Numero de municipios | Porcentaje Anual SCT
beneficiados por | beneficiados por el
su participacion programa en el
en el programa ejercicio / Nimero total
de municipios) por cien
Componente Jornal promedio Numero total de Jornal Anual SCT
por beneficiario jornales entregados en
el ejercicio / Numero
de beneficiarios totales
Proposito Satisfaccion de Total de Beneficiarios Encuesta Anual SEMARNAT
beneficiarios que manifiestan
satisfaccién con el
programal/ total de
beneficiarios
encuestados
Componente Numero de Numero de jornales Jornal Trimestral SEMARNAT
jornales generados
generados
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CUESTIONARIO UNICO DE INFORMACION SOCIOECONOMICA

FOLIa | |

s =

l, I, COMTROL DE LENANTAMIENTE

i
ESTANEE CON LETRAS MATUSCLLAS LEGELES

HCMBRE DEL EMCUEETADCR | I

Dia DEL LEVANTAMIENTD | l— | MESDELLEWMNTAMIENTOL_____ L1 AR CEL LEVANTAMIENTS ||| 1 |

HORA DE BaCI0 HORA DE TERMING 1 1
b A
i Il IDENTIFICACION GEOGRAFICA (CLAVES INEGI) ]

ENMTIDAD | J CLAVEDEENTIODAD || |

WILRECIPIZ | | CLAVE QE MUBICIPIC 1 1

LOCALIDAD | | CLAYE QE LOCALIDED

GLAVE DE AGER | | | 1-1 | CLAVE DE MANEARA I 1 1 |
b -~
{ Il DOMICILID Y
. TIPD CE WIALIDAD | | HOMERE OE LAVIALIDAD | ] )

Tipo e wviaload Cole, Avania, Andador (=0 peafonal), Cermods, Talaphe o Prvadn, Serlem, Caming, anlne olros

MAMEZAMNS DEL DOMITILED | JLOTE | | HUMERD EXTERIIR | | HUKERD INTERIOR |

EHNTRE L& CALLE | | ¥ LACALLE | |

LA GALLE DE ATRAS ES | I

TIFO CE ASENTAMIENTO HURLEMD | | MOIMERE DE AEENTAMIENTD HUMAMD | |

Tipa c asowiambnio: Colovie, Cancemind, Unidad sabfaceoal Epdo, Faacaramianis, Graga, Ranchao, Resanocil Pustis, ante olros.
GRDIEE POSTAL | | REFESENCIAS | 1

"

hs

-

-
| SOL0 PARAIVIENDAS SIN AMANZARNAMIENTD, CASERIDS MISPERSCS O REFERIDAS A UINA Wia DE COMUMCACIGN

-
S
S1 LAWVIVIEHDE ESTA S08RE LNA CARRETERA COMPLETE LA SIGLIENTE S LA WIVIENEA ESTA S0ARE LM CAMING SOMPLETE LA SIGUENTE 1
INFORMACICH INFORMACICH
| 11 | | | Il 1L |
| Extaial, Fadirn, Monipal Pactiad Tramma fovigv-chesima) acm-um} W Moy corschio, Margen s Trama fovigan-desing| Km.m_f-
- -
\ S TEPO DE WIWIENDA J
i Y
1. Safala H‘ﬂpﬂd‘! vivienda donde vas a levantar la encuesta. OSSEAEGON DEL ENCOES TABOF
Cana indaperdiente......on i " ‘ivienda en ierreno familar compartido....... .. ar
Depatamanta én adifica | unided habtaconal, ... 02 it PSAA] cooss i caasone st s o s s -3
Wraberada o suann an wpgndad Ruksgia OF | pase a4 e
il 0 cuanto en la azelea .. Vivienda an construccion no babiasa 10 | OGO DT RTILCIAO0.
ANEND @ CA%E. .. S Asio, afanato o conwents ... ...
Local no consinaids para habrackon
1 i,
1
i 0 DEGRE_CLS_2013_FO_ar
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A T,
LOCALIZA A LN INFORMANTE ADECUADD QUE CLMPLA CON LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS:
I RESNENTE HABITUAL DEL HOGAR
1) SOM AL BENTS 14 4808 SF EDAD
T GLAE COMOTTA LA MFDRMACIGN NECESARM, DE TODOE LOS WTESRANTES DEL HOGAT
W] OUE RO TENGA ALGON IAPEDIMERNTS RARA COVAPRENDER. RAZONAR ¥ RESPONDER LAS PRECLIWTAS SUE WTEGRAN EL CLOS
W AT T S EACUTATIRT LA T AR LMD U A DL O EWTRLANTE S
£ Exisfe un informante adecusdo?

Mk s T —PASE A SECCION X0 COMNGO 0F RESLLTADD.

Wivienda es un espacio fijo, delimitado normalmente por paredes, techos y piso, Cuyo accesso o enrada es indapendiente, ya sea desde |3
calle o desde un pasilio, Este espacio estd habitada por personas, quienes generalmente praparan ahi sus alimentos, comen, duarman y se
protegen del medio ambiente,

2. De Bcuerdo con este concepte, Jcuantas personas habitan en esta vivlenda?

: W NUMERD DE HOGARES J
o N .
Hogar @s un conjunte de persenas qua hacen vida en comOn dentro de una misma vivienda, unidos o no por parentesco, y que
comparten los gastos de manwtencidn ¥ preparan los alimentos en la misma cocing.

3. De acuerdo con este concepto, Loudntos hogares hay en esta vivienda, incluyendo el suyo? ||
S EMISTE MAS DE G0 HESAR EN ESTA VIWENTIA APLKEA EL DUESTIONARI A LN FCRMANTE ANECLADN OE CADA HOGAR, ENVLERA LBS HOGARES PONSECUTIVMENTE
DE ACUERDD AL GRDEN EN EL GUE REALIGES LAS ENTREVISTAS. Este s ol hogar de |

I, LISTA DE TODOS LOS INTEGRAMTES DEL HOGAR

A

"
'
4, zGuantas parsonas forman parte de este hogar, contando a los nites pequeios, adultes mayores ¥ personas con discapacidad?
l—1 |

TSI RS N 0 PTASGMAS UTTRLEA DTG CUTTSTHINARKD CINW IL BTG NORATAD QI POLED W LA CARATILA

Esie o5 el cuestionario |___| de [___| para kas miembros del kogar __|

Sa. Las peraonas que forman parte de este hogar, 5h. Las personas qua forman parte de este hogar,

scomparien gastos? Jeomparten sus alimentos?
5l . 1 Bl . 1
S 2 HO . 3

B LA AESPUESTA A LAE PREGLWTAL G3d G ES MO, ENTORCES VERWCA LA AREGLINTA 3

& Por fawor, digame el nombre y apellido de todas las personas que forman parte de este hogar, empezando por el |afe (a) del hogar \l’
y luego del mayor al menor. Mo olvide incluir a los nifies pequedias, a los adultos mayoeres y a las personas con discapacidad.

WUWERD
ke MOMERESS) PRIVER AFELLITG SEGUNDG APELLIDG
1

O | | = R R

y FAGEEER SIS andd B AT
=L DEGEPE_CLNE 2071 _FO 01
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I: Wil CONDICION DE RESIDENCIA I DATOS DE TODOS LOS INTEGRANTES DEL HOGAR :J
& %
7. L(NOMBRE)...V .l. B iCuantos afnos cumplidos tiena (NOMBRE)? l-

“ive narmalmente agui . |
Wive ¢n alrp lugas quuem lrihaqandu lsrutiar-du o pur mra mﬁn 2 Mherongs de un @k, .., oo
Wive temporalmenta agul porque no bans atro lugar donde vivir... 3
Wive aqui, aunquepo.rahn'a esld en abra Iu;ar 4 Bafeomas .. OB
N eiste esa persona .. - | T —
“fa no vive &0 al hogar . B | ARSTOOE LAG
Se muio.... 7 } e J—
| Migré....... . B4 TR ]
1 — L1 ™
> —l [
q L I
4 —l I —
5 L L1 |
[ — 11
T —l L
3 —! [
2 — I -
—l
. i I
",
9. kdentifica en la lista de integrantes of rengldn del informante | solicitante | 1
-
0. 2(MOMERE) tlena CURP? 1. 2 Cuidl o5 la CURP da (NOCMEBRE)?
i, e o L& feens 3l rsamnenibe 8 L enrevista 5 LA CLRP WELUYE EL NONERD CERD, AMOTALG EN EL SGWENTE FORMATS: @
. ;} PATES 12
MDD [
FRARTAE,
ES LALIETR
=
i — Y T T Y (O Y
(- N Y N N Y T O T Y |
3 — I Y N Y T N T T O Ny T |
L I N Y Y N T A T (Y |
5 L1 I N N O N N o Y T
'y L NN N Y N N Y T Y (Y
T I Y I I e o ) [ O (|
8 (- R Y S S [ | oy s |
2 L1 I N N Y N N I Y )
10 L1 N N Y N N Y Y O
3
Ree -0 OGGEPE_CUNS_2011_FO_0d



; Wi, DATOS DE TODOSE LOS INTEGRANTES DEL HOGAR
1z L(MOMERE) tiane .l, 13, LINMOMBRE) &= hambre amujar?‘l, 14. dEn gué dia, ines ‘L
acta de nacimiento? ¥ afio nacid (NCMBRE}?
S, pare no la liens Harmbirg A EN CARD OF SUE ESTEN USSTRALES COMA (OS5 SATOS DE LA S,
al momanio da la OELACTA DE MACWIENTO O DE ALGLIW DOCUMENTD QFRALAL
anireyista 3 LT LT T= RS M SABE O 140 RESPORNIE. ANDTA EL COOMED 03 FARA D04 ¥ MES
e a . o
WD DE
Eh k|60, o MES AR
] [ | 1 1 Y Y Y [ |
z | [ —| L I | L 1 | | 1 1 |
a  —  — | | I | L | | I | 1 1 |
a4 — — I — I — SN [ ——
5 | L [ | L | | | | 1 1 |
E — [I— 1 I | I I |
T | — | — | | [ | L | | | | 1 1 |
B — Ll [ — [T — TR TR (N
g | i L [
. ] — | — I I T |
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15, LEn gué estado de la Republica Mexicana 'l‘
nacic (NOMBRE)?

EN CASD DE GUE ESTEN DUSFOMBLES. ORI LOS J4TOS OF
LA CLAP, DEC ACTA OE NACIMIEN TS O OE ALGUN BOCLEENTD

GFICIAL

16 Qe parentesco tiene [MCII'.'IBFtEj\l' ;

con el jefe (a) del hogar?

1%, DERECHOHABIENCIA

17, LA quié institiecidn esta aliliado o
inscrito (NMOMERE) para recibir servicios

de salud¥
ACERTA HASTA § RESPUESTAS

=

Moreiog. ... . Jufila) del hogar -
Maryasil ..... A [T T -
Nuava Ledn 13 Hijeda 03
L3 L v Segurt FOpulan.. ... 1
g Fadre o madre. . MBS e 2
Hemanadal... ... . 05 ISSETE i .3
Cuintana Rog......... 23 :
gnn Luig Polasi g Migtola). .. L0 EFMEK-EE"‘E‘_"’:“_":‘;'M- ;
naka . M o7 inaza u hospital preado L
?ggau;gﬂ " g s:léfa |:||:;;IEI'|‘||:|.. . pod Sacredaria de Salud. 6
'I'an'l:lulip.\iu":. - 23 Hi'agqgwrnﬂa._|:.|.g.|.-;1.;'|;;1-u";" s .. ngl.nn. J o T =R FAEE A 15
Tlaxeada, ... .3 ! t (8
$-arau;z.. ..311] Sobrnolal. e, 10
ueatdn. .. .
7 . < a3 |:."‘|I'{:: ganenbesco U i |
Exdranjesa. .33 Mo tigna pararesee.. .o, 12
RS ) (E
EmIha RESPLESTA RESPLESTA 2
1 L 191 L (-
2 - —— [ (|
3 LI | 1 | L1 L1
4 I [ —— [ (|
5 - | L (|
g I — I [ (|
7 | B | S | | — | B
8 D — I — | — L1
k] I — IS — L —_l
L b I [ L (| J
4
R DGEERE_CLIE_2011_FO 01
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[ I3, DERECHOHABIENCIA T ¥ DISCARACIDAD )
1B. (NOMERE) esta afiliade ¢ inscrite a (IMSTITUCION} por: | 19, 2(NCMBRE) tiene alguna limitacian fzica o mental permanents? .,L
HEEETA wAAS IESAUELTAS m.":H.c. LAS SOOMNES GLAE TE AUGLEN
Prastacion en @l IrBaje. ..o
Jubdacion o IMVBAGEE. .. ... B Mo puade ver o sdlo ve somibras., . e e e
Abguin Fardiar e el BEgar ..o Mo puade habiar o liene dificultades para hacero
Ma pueds aif & necesla un aparats para haserlo...
l
Muerta -ua: BEAQUIBED.. . THoun S ISTEE0 G IR T
Y - Le faltan brazas yio pernas. .
Contratacion propia.. ... - Tiene prablemas para mower hrazug )’.'D pu!mag
Algun Tamdiar de alro hagar LT Mecesita ayuda de olra parsena o g
R un ggarato para moverssa o Caminar.. R
Apyo del gQoBIEmMO. e B Padece algua enfermedad crdnica -:nb:sndad -:hah:iu :rrrurnndad-es-
del corazon, presiin ala, cancer, asma. annbs,
it raNE BAE BIRAE] o e e B
Hinguna. .. ... . . . - . 4
HUERDOE  RESPUESTA 1 RESPUESTA 2
stz OF PREGLINTA 17 DE PREGLINTA 17
i 1 2 3 4 5 & 7 ] g |
2 [ [ 1 2 i 4 5 ] 7 B @
3 L [ 1 2 3 | 4 s | & | 7 | &8 | 8 |
& [ [ 1 2 3 4 5 ] 7 5 2
s | — — 1 2 3 4 5 ) 7 8 s |
& I [T 1 2 3 4 g ] 7 B o
7| L [ 1 2 3 4 5 & 7 ) s |
] ] 1 2 a 4 5 & 7 S ]
| ® L 1 | 2 [ 3 [ a[s | s 78] 9|
10 L 1o 2 3 4 5 & 7 & g )
(5 Emmmvummcmf X Empmu:law {FARA FERSONAS DE 3 AR0S CUMFLIDOS O M)
| MUERES DE (0ABCE OMASH 3y NOMBRE}— 22, ((NOMBRE)—}| 23, Do acuerdo —3 | 24. £ (ROMBRE)—3 25, 5Cudl fue ¢l aHimo grado —} |
20a. JAlguien en el hogar | habla akgin habla espanol?  con la cultura sabe leery que (NOMERE) aprobd en Ia
cstd cmbarazada o en dialecto o lengua de [(HOMERE) eseribir un EE;UEI:?M S .
periode de laciancia? indigena? glalla i al) se recada? e -NHWUEiL
congidera
Beraciia L aecacn aoe idimena® Kindar o pmamlar o
TEWDAGLEN gLt Primaria... ST |-
Bl 1 Secundara ... R
MNE_........ 2 —pPgEcad S0 <1 I | = I | =] I | Freparatana o bachilarats . 04
! o2 e | MO z MO 2 NO g | MormelBESE . DR
208, Ancte sl la |l1lﬂ'|][-a-l1t9 —]-I?;JE R - . Carrera [ecnica Dmmmﬂ l:|:|n
esld embarazada, en Emnu?m?mmmﬂ . %
periode de lactancia o SECLNEaNE Sl o DT
ambas. Carrera lécnica o cameancial can
Embarazada. ... .1 gr'exramn:ammlsm e gg
. SN
En penoda de lactancis . 2 Posgrado [maesiria o unchrauu; 1I:|l
A 3 Hinguna
AT s |MD!%D&| MIVEL
[ 1 — L _ L [ — [ ]
2 | Ll | Ll 1 L | I | I I - |
|2 [ L1 |- L1 [ [ Il
[ 4 | [ | —l [ L | L [ Il |
| 5 L Ll . (I . Ll ] [ L
7  I— LI | — LI 1 | — I
5 | [ L [ [ I (O S L |
3 1 L1 L1 L I I —1_
o | L | L T T L
5
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i Il EDUCACION [PIRA PEREGNAS DE 3 4705 CUMPLIODS O MAS) )
r — 1
26. pActualmente (NCMEBRE) 27, 4 Cual Tue el mative principal por el que (NOMERE) dejd la escuala?
asiste a la ascuela? WETLIEA LAS OPDTTANGS ¥ REGUSTRI DL BAGTIVD ARG IEAL
=] I I ¥-1 O Concluyd sus estudios. . .
M, 2 Mo aleanzs &l dinera p:ara rhanﬂa:lu b2
‘Se necasitd su ayuda en el rabajo
ke casa. S 1
Tuvo que quadm BN CA5a para
SUdEr 8 NS PEGUETITE. .o 04
Decidit empezar a tabajar........o D8
Mo e gusla |e escuela yio albergue....... 06
Ko hay escueta en el lugar dande vive
o ha escuets estd muy kejos. . o7
Se casd o se embarazd o 08
Eran muchos hermanas. ... ... ]
Nunca ha ido & laescwala., o 10
MUREHECE
PCREDHS
#H LA LSTA
1 L1 [T - |
Z I—1
3 | || |
[ I L1
& [ | [ |
& 1 L
T —1 I—— |
B 1 [
g l—J I | |
L 10 | | N — A

M. COMDICION LABORAL [ars PEASONAS DE 13 ANGE CULALIDES B MATE

o

2B. 2 Qud hize (NOMERE) la mayor parte - 29. El mes pasado (WOMBRE)... -
dal mes pasado?
Trakajé . i B | Vierdid algun producto. . - . S |
Tenia tmhaJu pera m1ruap________1 FagE 4z | A¥Ld0 8 rabajar &n algl.]n neqocke, prada o rancho rarnmar L2
Estudit y trabajf. .. ... 3 HEES pROCLICLOS. DARS VENRE...... -3 JRASE AT
Mo trabiad ni bused trabaje. 4 A camiio de un pago levd, planchs o cocing.. L
T Y - Ryudt & trakajar en acthiiader agricctas o ganageras...,
S " PG BFAEB[ oo
Feealizt quehac,eren domesticos... 7
FalMERS BE
a1
1 - [ |
: I 1
3 — Ll |
4 - Ll
5 [ L |
1]  — [
: L L |
8 - [
9 L L |
I 10 [ 1 )
G
Bew D DEFGRE_CLNE_2H011_FO_L
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-

30, 4 Cudd es la razdn de que (NOMBRE) no haya trabajado el mes pasado? 1o LEA LAS OPCAONES ¥ AEGISTRE LA RAZON PRINGIAIL

Se enfarmi o estuvo mcapacladn para trabamr ﬂan‘mralmamaj

Se jubily & pensicas ..
Mo tenia con quign dajar a kﬁ rlﬁus

[

Padece una enfemeadad cronca, mnq]a{:ldad o |I'I'|'~B||IHE

L X, COMDICHIN LABORAL (P4ma PERSONAS OF 12 ARDS CUMPLIGOS 0 MAS]

M

{permanenie) .. 4
Edad auamda 5
Se dedica a bsw:ha::rﬁd-d hogar, &
Esta estudiande...... 7
Ma hay trabajo.... ... B = R CUMLOUER RESPUESTA | DF 1 4 §) FASE 4 37
1
Z L
3 I
£ T
B I
] L 1
T —L
B -
3 I
L0 I
3. Ensu trabaje principal del mes pasado, —*| 32 Ensutrabajo — | 33. Entonces, —3 34, En su trabajo principal —3"
MOMBRE) s desempefid como... principal dal mes pasado | ((NOMERE) se dedicd a  del mes pasade, 2(NCMERE)
NOLEA LAS DPCIONES ¥ REGISTRE £1 TRABAID PRIVCIFA LINOMERE) tuve un jefe | un negocio o actividad  reeibio un page?
T € pean e campo 1| o suparvisor? por 5u cuanta’?
cheara 3
empieado d= gabiemo 4
b 6 arveiaae g un 1é 8
ﬁh:mm nd:ﬁ d . :
aba r ooenia il
H‘#Pﬂugﬂ%ﬁl}n pree a
miembra de una cooperatna (de proguccadn o sendces). 100 | 511 Dmase s | Sl Sl 1
ayudante e rancho o negocka famiiar sin retnbacian ... "
ayudants m-‘eﬂﬂwﬂw na Tamikiar in retrioucién }g MO Lo - MO 2 —3FASEAIT
miembra rl: um qmpu u nrgannnmdeprnﬁ.n:tme: .......... 14
promoter di desamalo human o geshor social ..., 15
ArluEana 18
:hnf_l_:f_ltran:pm: O PESIEnS 0 Al e }:
ayudants de aipn ofdio 19
oira 4 - 20
MEMR . . aa
RUMESD (38 FESAIHE,
EHLALSTA,
1 L1 L1 L1 LI
2 L Ll L1 L
3 I L — —
4 L (. [ (I
& L1 | L1 L1 L |
& Ll Ll L1 L
T I - L —1 L
o I - Ll 1 (-
] I L1 L1 L |
|10 - Ll — L J
¥
Rl OGGEPE_CUIS_2011_FO_01
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EIN CONDICION LABORAL 1 HIY. MIGRACION
(PARA FTRSCINAS OIF 17 ANTL CLUMPLAOGS O MASI (PAHA PERGOWAS U
12 A0S CLMELIDOS
\ { L]
2
35 ¢ Cubinte dinero recibe —> 36, IMOMBRE) cada cusndo - 37. Durante los Gitimos 12 meses,
(NCMERE] por su actividad principal? recibe esa cantidad? LINOMERE) ha trabajado temparalmente
ANOTA LA CANTIDAD DE DEREGHA fuera de su localidad (tlene que dormir
ALZCUIERDA EN FESOE ¥ SN CENTEWOS CA0E SEMANE ..o 1 fuera de su localidad)?
Cada 15 dias .
ANOTAR GRR00 51 GANA S55000 0 MAS,
ANOTAR §0999 £ D BABE 0 MO RESPONDE gzﬁ ::':' Sl. en oira lecalidad. -1
S, en alro muicipi. 2
5, an ofro estado .. .-
Si, en olro pais..... i
Mo ha frabajade fusra, .5
MUMERDEE
PEREGHA
EH L& DETA
1 Ll —_l
2 LI | L1
1 L1 | 1
4 L 1
] [
& L1
T  —
B L1
B L1 | —1
. 10 —1
I:JW. FROYECTOS (RlRA FEREONAS DE 124M0G CLMPLIDOE 0 M5 | Iz XV, REMESAS Y APOYDS JI
ha y
3. L Qué tipo de proyecto le gustaria desarrollar l, 38, g Alguien en su hagar recibe dinero proveniente de atros paises?
a (NCOMBEREST? [reecrin La orcrow o TE woucuEn
Megeca agricdla, forestal o deala . Hhorsoar
Magooio de orla, PEsca O CEZE.... .. .2 = ]
Meagodm industial, comercial a dé sernesas ... F = -
Bancluir astudios. . ; /.m. LAlguien en su hogar recibe apoyos de... 7 ACERTL VARME RESPUESTAS k
B [Elrecren LAS OPGIGNES QUE TE WIVGLIEN
1 — TOy mas... -
.rc-rrhalan:-ahgnmlu
2 (- Emples Tesnporal (PE
Lecha Liconsa. .
: = Guarderias del IMS—S IE-SSTE oIF uatrs&
4 e Estancias Infantles SEDESOL,, .
5 L1 Pracampa....
Despansa del OIF..
& — Cparunidades....
7 1_1 Apays Adultes Maypores (I:.‘-ponmu:hﬂeg}
Apayo Alimentario [F#L}
B — Madia resibe apayas. ..
o I PROMNABES ... ..o
o fi |
10 - L ros BpOYEs (Espacifiquea) .
&

DGERE_CLUS 2001 _FC 01
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Py

L

¥, SEGURIDAD ALIMENTARLA

f
41, pCuantas comidas al dia acostumbran hacer kes miembros de este hogar?

| ATAERAYIALS. ALRALUTRICE, DONANIAT v IINAR

Cantfidad

1 HE.......9

| 43. En log Gltimes tres meses, por falta de dinera
o racurses, Lalguna vez usted o algdn miembro
de su hogar mayor de 18 ahos dejd de desayunar,
comer o cenar?

v

¢ =
| 42. jGeneralmente en UNG SEMANE COMEN/LOMAan en este MOYA... [Belracta L cziow QuE TE moioUEN
[BE] Lo moomas Lk ChPETEINES ¥ TAERA EN CADA LIVA LA RESPUESTA GUE TE MIOITLENY s 1
PG 2
51 NO N5 | - "y
frutas? ",
B 1 2 9 | "4a Enlos aitimos tres meses, por falta de dinero
varsuras? 1 % % | orecursos, Lalguna vez usted o algin miembro
carng de polla, res, cerda a caneja (incheye jamén, salchicha o menudencias? 1 2 g | desuhogarmayor de 18 afios sélo comid una
| vaz al dia o dejd de comer todo un dia?
pestada (resca, sees o en lala)? 12 9 || [Rlmcsvs oo oue TE moinve
huewa? 1 2 3 51 1
cereales o legumingsas (sopa e pasta, lorlilas, pan, avena, fjoles, lentejas)? 1 2 9 | ML; . 2
| lécteos (leche, quess, yogurt)? 1 9z 8

AN

45a. Sin contar bafos v pasillos,
Leudntos cuartos ticne su vivienda?

.
4Bb. ¢ Cudintos cuartas usan para
darmir?

— 11

. -
| 49, ;De qué material es la mayor parte
ded techa de su vivienda?

[Pe]macsin La aPcicw ouE TE wowcuEn

Material de desecha
Lamina de cardm.........o
Lamina mataliza.......
Lamina de asbasio ..o
Palma o paja I
Madera o tejamanil.. ...
Terrado con viguaria. ...
L T
Losa de concrato o wiguatas

e BOvEdillA

L P -

'aa:qau-.-.

§1. g Que tipo de bafio o escusado

tiene su vivienda?
HA LA ORSIOW GUE TE INDIDUEN

Con conexitn de agua.....
Leachan agua.....
Sin admisitn de agua

(letring seca o himeadal... ..
Paza u Foys negio
Mo tiars..

L

¥ CONDICIONES DE LA WIVIENDA

48, En &l cuarte donde cocinan,
ptambién duermen?

THLT-'-'-‘- LA GPGEW QUE TE INDIKGUEN

Eﬂ.ﬂh‘.ﬂ LA SRCION OLE TE INMIKUEN

Material de desechs .
Laming de carbdn. ...
Lamina metalica o de asbasta

Carmizo, bambd o palma .

Embarra o bajareque, .,
Madera ...
Adoba . ..

Tabigque, ladrila, Hock, piedia o GONerald ...,

52 L El bafio o escusado es para Uso
exclusiva de los habitantes de su
hagar?

[Erecrs ca crcmm aue 7E morguEs

¥

50, ;D qué material 5on la mayoria de los muros de su vivienda?

™y

vy

=
47. 4 De gué material 23 la mayor parte del piso de au
wvivienda?
[E]racsa La orzcw ouE TE wonguEn

Carmanto sin recuBimEno. ... 2
| Masaico, madera u atro recubrimienta,, e 3
L

" 48. Alguno de los cuartos donde duermen o cocinan, |
iticne piso de tierra

[Elrcra La crciom oue TE mokauen

.

(- BRI

Fa
53. Su vivienda abliene agua de...
[z La oroan aue TE mmaLEs

La red plblica dentrd de la wivienda.. ...
La red publica fuara da la wivianda,

pera dEnbie del TG .o
La red publica de oira viviends

{eon manguera o acarreadal..
WUna llgse puibica o hidrante.
Lma piat
Un pozo..
Un rig, arroye, |ago u alro con manguera,
Un rig, amoye, lago u olro acamaada...

.,
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EVNL COMCRCIONES DE LA YIVIENDA

- F, rd
5d. g Qud tipo de drenaje o desaghe de 55 En su vivienda, Jgui hacen con la baswra? S6a, Cudl o5 el combustible qua mis
aguas sucias tiene su vivienda? [ LA oegim el TE momvey utilizan para cocinar?
[lracrin L4 oecatn cuE TE movUEN [3€] Tz L cRcii GUE TE IuUEN
La firan @n un contenedor, la recoge
Al fed POBIICE ..o Un SR O CArmto de BESUE ... Gas do clindrg o 1angque....... 1
A una fasa SRGE z L QUEBMN s s 2 Gas ralural & 08 berla..... 2
& una huberia que-{ta aune ﬂﬂma L& entiarar... — 3 Ewcinicidad 3 ) FRSEAST
o baranca. ., - La firan en el basurq:ru publlr_n 4 P — 4
& una tuberia qua{ra aun L& 1iren an un terans baldio n{:ala . .5 P — T pe
rig, lago o miar... . o L firan al rig, lago, mar o barranca .. 6
Mo tranadasagha ni ElrEll'l-a_lEl .5
56b. ¢ Cwé aparato usa para cocinar?
A TACHA LAS OPCIONES GUE TE MIDVGLEN
¢
57, 4En su vivienda tiena y sirve... T
Belracra Laz oroswEs guE TE oo TIENE SIRVE Fogon da laha o carbon
=l HO 2 NO con chimenss .. R |
1. Refngerador....... L L2 ] 2 Fw-:-r:i: lafa o carbén
2 Lavadara. .. ... L2 ] 2] Bl Chimenes
3. BVD o videocasetera, | - O T -
4, Wghiculo (cama, camioneta o camidn).. | L L1 2
5. Telafona fij .. | TEN NN
8. Hormo [rmcnanrdag a elh:-lncn] | [ L
7. Computadora...... I
8, Eatufa de gas, ... (I = T I
.
E W N
58, En su vivienda la luz eléctrica 59, La vivienda que habita es ... &0, ¢ A nombre de quién estan las escrituras de la
la ohtienen... [PE]macsin L apciow uE TE woncuEn vivienda que habita? ACEPTH HASTA 2 RESFUEETAE
[racea e oFcocn cuE TE movoues Fro — d 1 [Elracron cas orcrones cur 7 movaue
y : Py Iolalments pagada..... & pambre diel jete (&) del Negar ... ..o 1
Cral zarvicio D“h"“‘_" ----- = Propia y I3 e5té pagando. ... .2 A nambre de otro miemirn gel hogar, ... z
Do una planta particular Propia y esla hipaleeada. .3 i mambre de atro Familiar... s :
Dapanal S0lar .. ..o Rentads o SquadE... .. . & —Fuse 4 rambire de alra persana [nu ami lar‘_'l TR
D atra fuenie .o CODNGD DE P.Bngaalan Ejl-dElI IR -]
A Prestada o la estd cudando.... 8 peaiyapa L g T TT TR -
Imestada & 218 en ligio. .6
A ks
IR CODIGO OE RESULTADD. Nyt RX. OBSERVACIONES )
s R A1
Complesa Wivienda desooupada . OT {45 o nnane as wrilcants, Uik W eeversn o b i)
Fcomplets... Vivianda da usa temparal .. .02
Sarago s d.ar |"|'0“'“-B':r'ﬂ"" ------ 3 No e lacalind la vivienda en k2 Iut-ahdad ..... 1]
Infeemants inadecuaca .. 04 Dafunciin del anice insegrante del hogar 10
Madi &n casa.. ! La Familia ya rio vive en la oealidad ... 11
Auseries emporales .06 vigianda no valida 12
__/. ‘-\.
II' & -\'.
* Prog frina, con el propdstin do resibr Ios apayns ¥ 0 b Prog n Social, serd abjalo de
BUSEaTEIOn & Daja do 08 programas
" Conforme 3 b Lay Fedaral do parencls § ACCOES B 1 Pablica 50 chorgard profeccitn da ks dalns. perEcnaies que s ncomonan an el do

Control § Admisdstracion del Fadndn S Benaficianos o Programas o Desamollo Social 7.

“Exie programa es. publ

Firma o huella digital del informante

jco, 3jeno a cualguier partido politco. Queda prohitido & uso para fines distntos al desamolio socal

10
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CUESTIONARIO COMPLEMENTARIO PARA
EL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL

Hirrsra da ranghin dal selicitante |__|_| Fodie | |

Promotn: andtd o Mo g prayto, obid o oocite BIIPS0 al qua comasponde lasolidted 1 1 1 1 0 0 1 1 1 | L

. 1. BATCE DEL SECLICITANTE
- -~ ~
1. zDosoa partichpar on osta ocaslon on ol PET? 2. ¢ Es la primicra ocasitn que partiolpa en ol PETF
El.. 1 8l 1
MO. 2 TIRBUIRAR CNCLTS T
“ “
3..¢11¢u|:¢unn¢| Barvici Nacional da Emplac? 4, |dentificackin que | ta y endrega ol
[ J— } AL I L) [X] s ono aws corarseoms
R # Credencial pam votar IFE 1
Cania del Servick MEler Mackonal........... z
Coneandin do kenidad ¥ odad oon kiografia,
3 peor b aarkoridoed hodal competanl 3
. 4
-3
........ &
.,
£ La perscns que serl sy rep 288 inbeg du gu hogar? 8. Nombee del representants
[BE] T Lt R IS TE MACHELCER |
Tl L JAMETAR B NUMERT DEL RENBLON DEL WTEDASNTE = M8SE8 17 Frua
HO.....3 PR | i
SEGIND
AFELLDD | I
\ ‘
-
T. Sexn de la peraona rnpmﬂrﬂanu B, sla pargcos representants tens CURPFY
HOMBRE. Ll L R R — |
I Y N I Y I O I (1
i, pong na | Hiara al memanin
o fa anineista,
., .
9. Focha de nacimients de la perscna rep 10. de » do la persona reprosontanke.
[38] maicra La prtow GuE TE Mvoves: 55 A AT BN . EN TR RETYCN AT 4, CHNIC 0

1 1 1 L 1 1 1 1 1 1 1
o TS ARD

1, wCial ve ol parsrissce del

landi o il anbiavistade?
EMWUWMEW

1
F3
3
4
]
1
8
a ™
= Faln, con ¢ o recibir ¥ sereicion
MMMHWHMMI&M Mmamhmmﬂmmm
" Carvienmia 3 bs Loy Festeral da P FASCEes Pritdiza Gk, ial 88 chargars pi o bt datos g
ue ie inczrpoeen on @l Siviera des Contral y dal Padrtn Sa du P de Social ",
Frorvudy huela gaglal ol rforsnde
L cuion ey P ki ol e b [t  Adpacite i gk Prkariirio [OOAE. pon feammatc e ol
mm_uu,nuuuummmnmqmum- ’ maa p i e AR B B R
Bruadicd o g m-mnnmaummm-hmuuuwmumumamm
ﬂimwhm-hMMTM— = wrciacion dol wockled chi
bl e, EALINTN s 1 (ar f58 [ A d Pl 84 Ly L ks
e Cmica Pawiasion sa I COLAGP 1 intarpancis pocd sjtces oa derchad da sccsn 1 Coneecite sé Paa 44 l Rasraa S1, Lol Tbmcalcs, Dt Cisehidinx, O PN, Mkckn [F, Lo srkarics et s
| maaoracs &4 P et b i D £ Faucitn sl 30 5 ¢ s Stion g o R

“Exts Peograma as plblico, ajanc a cesiquier partida poiitics. Gusda probibids sl uso pars Aines distintos al desarrollo soclal”

1

Raw, 0
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PROGRAMA DE EMPLEQ TEMPO2RAL

OBRIETWO GENMERAL: Connbuir a la probeceian sacial de la poblacien afectada por baja demanda de mano de cbra o una crcrgencia

FLUJOGRAMA DE MECANISMO DE SELECCION

DEPENDEMNCIAS
QPERADQRAS

SOLICITANTE

INSTANCIA EJECUTORA

COMITE DE
FARTICIFAGCION SOQCIAL

1. Las Dapandandas, an
loordinacion can sUS
represeniacones, deberan
lwstabloper una ashraiegia do
dfsin  ddd Programa
raabzar lava. EIHERETETS
iconducent=s para dar A
foonccer  los omeoulsios  do
narticipactn, Ia
lormesponsabibdad  da los
pereficoros y oa apoyas 4
oorgar. Mumeral 4.2, inciso

Lol

2. Prosenta, an Ia
Rapreaanlacin coraspandants,
eoliciiud acords con ko dispuesic

len &l rumeral 3.3 irckso b dao
Reghe de Operacie. Numearal
1.2 inciso by

[ wantcan & akgbided, A
hwiablidad lecnca v social. asi
lcomo a suficisncia

aregetica que seAn o Al
rrpsiencia para ermilie, an sy
lzamp, la apranacion
korrespondiente, de acuenda al
auateral 354 da Replas 94
Operaatn,  Manesal 42
nesos d) ye)

BT Y [==] los) N

d_ En su caso, gostiana anig

[6 Con o date que apanen
a5 solicilanies, se imegrard ef
istado de Bencficianos ded
PET. cordorme a las

[5- T vez agnabagos ks
proyectos, inlegraran el
expadients [Eonics

raspaclive. Esle, conlendra |

2 Depend L] L]
Inshancies  Ejetutores |3
capacitaon de L4

|eeneficianics cuanda por 18
nafuraleza del progecls 9
raalizar  &si  ee  eeglEa,

Mumeral 4.2, incise

Hisposiciones legalkes
higenies. La mformacion e
osie listaca debord ser
|puimlizada v astars dspanibia
an la pagina elesdrdnics del
CIPET wwa opat goh ms,
Murmeral 4.2, ingiso h)

Izs documentas gue fie la
raammatividad de cada
Dicpendenca, Mumeral
4.2, inclsag)

6. Bl Qrgano Ejacudeg del Comite de Famcipackin Sedal ¢ la Inslandca Ejgciiera entraga s apayes
COrGMiGEs A ke benaficianos, an los plazos v lugaes acondadss.Mumeral 4.2, incisa i)
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