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ACUERDO por € quelosintegrantes del Comité Técnico del Programa de Empleo Temporal emiten las Reglas de
Operacion del Programa de Empleo Temporal para el gercicio fiscal 2012.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Desarrollo
Social.- Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.- Secretaria de Comunicaciones y Transportes.-
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

LUIS MEJIA GUZMAN, Subsecretario de Desarrollo Social y Humano de la Secretaria de Desarrollo
Social; FERNANDO TUDELA ABAD, Subsecretario de Planeacién y Politica Ambiental de la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales; FAUSTO BARAJAS CUMMINGS, Subsecretario de Infraestructura de
la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, JORGE ALBERTO, RODRIGUEZ CASTANEDA,
Subsecretario de Empleo y Productividad Laboral de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social con
fundamento en los articulos 32, 32 his, 36 y 40 de la Ley Organica de la Administracién Pablica Federal; 77 de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 32 del Decreto de Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012, en lo aplicable a cada Dependencia, como integrantes del Comité
Técnico del Programa de Empleo Temporal.

CONSIDERANDO

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dispone que la Cadmara de Diputados
en el Presupuesto de Egresos, podra sefialar los programas que deberan sujetarse a Reglas de Operacion
con el objeto de asegurar que la aplicacion de los recursos publicos se realice con eficiencia, eficacia,
economia, honradez y transparencia. Asimismo, se sefalardn en el Presupuesto de Egresos los criterios
generales a los cuales se sujetaran las Reglas de Operacion de los Programas.

Que la ejecucion de los proyectos y acciones del Programa de Empleo Temporal, deberan operarse para
apoyar temporalmente a hombres o mujeres en periodo de baja demanda laboral y en emergencias naturales
0 econlmicas, complementando las estrategias de otros programas sociales, en el desarrollo de
infraestructura social basica y actividad productiva.

Que de acuerdo a lo anterior, sera necesario incrementar la calidad y eficiencia del Programa de Empleo
Temporal, que redunde en una mayor atencién y satisfaccion de la poblacién objetivo, asi como de grupos
excluidos y marginados, con eficacia en la productividad de los recursos presupuestales destinados para tal
fin, a través del impulso y promocion de la cobertura de las politicas publicas con proyectos productivos,
encaminados a fomentar la integracion social de las personas, que propicien el arraigo de la poblacion en su
lugar de origen, el desarrollo de sus capacidades y el aprovechamiento de las vocaciones regionales,
generando alternativas de ocupacion temporal y permanente que compensen los costos de productividad e
inversion.

Que los apoyos otorgados deberan sujetarse a criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad,
selectividad y temporalidad, con base en lo que establece el Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2012.

Que en un marco de coordinacion intersectorial, las Reglas de Operacion seran emitidas por el Comité
Técnico del Programa de Empleo Temporal, integrado por los Subsecretarios de: Desarrollo Social y Humano
de la SEDESOL; Infraestructura de la SCT; Planeacion y Politica Ambiental de la SEMARNAT y de Empleo
y Productividad Laboral de la STPS.

Que las dependencias, las entidades a través de sus respectivas dependencias coordinadoras de sector o,
en su caso, las entidades no coordinadas, publicaran en el Diario Oficial de la Federacion las Reglas de
Operacion de programas nuevos, asi como las modificaciones a las Reglas de programas vigentes, a mas
tardar el 31 de diciembre anterior al ejercicio y, en su caso, deberan inscribir o modificar la informacion que
corresponda en el Registro Federal de Tramites y Servicios, de conformidad con el Titulo Tercero A, de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo.

Que en este marco, las dependencias seran responsables de emitir las Reglas de Operacién de los
programas que inicien su operacion en el ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las modificaciones a aquellas
gue continlen vigentes, previa autorizacion presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
dictamen de la Comision Federal de Mejora Regulatoria.

Que la Secretaria Técnica del Comité Técnico del Programa de Empleo Temporal, a cargo de la
Secretaria de Desarrollo Social, recibié el oficio nUmero 312.A.- 003449 de fecha 5 de diciembre de 2011, de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por el que emitié la autorizacion presupuestaria correspondiente
a las Reglas de Operacion del Programa mencionado; asimismo, se recibié con fecha 16 de diciembre de
2011 el oficio No. COFEME/ 11 / 3213 de la Comisiéon Federal de Mejora Regulatoria, por el que emitio el
dictamen respectivo; en tal virtud hemos tenido a bien expedir el siguiente:
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ACUERDO POR EL QUE LOSINTEGRANTESDEL COMITE TECNICO DEL PROGRAMA DE
EMPLEO TEMPORAL EMITEN LASREGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE EMPLEO
TEMPORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2012

UNICO.- Se emiten las Reglas de Operaciéon del Programa de Empleo Temporal para el ejercicio fiscal
2012.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia 2 de enero de 2012.

SEGUNDO.- Se abroga el acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa de Empleo
Temporal, para el ejercicio fiscal 2011, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de
2010.

TERCERO.- Estas Reglas de Operacién dan cumplimiento al numeral 31 del Programa Nacional de
Reduccion del Gasto Publico, emitido por la Unidad de Politica y Control Presupuestario con fecha 12 de
marzo de 2010, en el que se sefala que para el ejercicio fiscal 2011 y 2012 las dependencias y entidades
deberan realizar una reduccion de al menos 4% de los gastos indirectos de los programas sujetos a Reglas de
Operacion.

CUARTO.- Para el otorgamiento de los apoyos a los beneficiarios del Programa de Empleo Temporal, se
avanzara en la instrumentacion de un mecanismo de dispersion via electrénica, mediante el uso de productos
bancarios, de conformidad con lo dispuesto por el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2012.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los veinte dias del mes de diciembre de dos mil once.-
El Subsecretario de Desarrollo Social y Humano de la Secretaria de Desarrollo Social, Luis Mejia Guzman.-
Rubrica.- El Subsecretario de Planeacion y Politica Ambiental de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, Fernando Tudela Abad.- Rubrica.- El Subsecretario de Infraestructura de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, Fausto Barajas Cummings.- Rubrica.- El Subsecretario de Empleo
y Productividad Laboral de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, Jorge Alberto Rodriguez
Castafieda.- Rubrica.

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE EMPLEO
TEMPORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2012

1. Introduccién

La poblaciéon nacional econémicamente activa suma alrededor de 47.5 millones de personas; de éstas,
cerca de 2.5 millones esta en busqueda de empleo. Obtener y conservar un empleo constituye uno de los
mayores retos que enfrentan las familias vulnerables. La ausencia de una fuente estable de ingresos dificulta
a sus integrantes fomentar su desarrollo humano.

Adicionalmente, a lo largo del afio, la oferta laboral puede disminuir en algunas regiones del pais debido a
emergencias o por efectos de los ciclos productivos, afectando particularmente a la poblacion de escasos
recursos, la cual enfrenta una disminucion en sus ingresos y patrimonio de manera significativa.

Tales situaciones demandan la implementacion de medidas de politica social que se orienten a apoyar
temporalmente el ingreso de las familias afectadas.

Estas acciones se justifican principalmente en municipios con un Alto Indice de Desempleo (MAID), en los
que por ser de Muy Alta, Alta o Media Marginacion (MMAM) hay un elevado nivel de informalidad en sus
actividades econémicas y en aquellos en los que ocurren emergencias que producen efectos negativos en sus
actividades productivas.

Como lo establece el Eje 3 Igualdad de Oportunidades del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2007-2012,
dentro de los objetivos y estrategias del Ejecutivo Federal se encuentran: ampliar la cobertura y mejorar la
calidad de las vias y medios de comunicacion y de transporte para conectar a las regiones menos
desarrolladas del pais, asi como abatir la marginacién y el rezago que enfrentan los grupos sociales
vulnerables para proveer igualdad en las oportunidades, que les permitan desarrollarse con independencia y
plenitud.

De igual modo, se establece en el Eje 4 Sustentabilidad Ambiental del PND impulsar el manejo
sustentable de los recursos naturales a través de proyectos productivos rurales.

La Estrategia Vivir Mejor del Gobierno Federal establece dentro de la Linea de Accion 3.2 la construccién
de una Red de Proteccién Social para que la poblacién cuente con programas de apoyo ante la pérdida
temporal del empleo.
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Debido a lo anterior, el Programa se orienta a apoyar temporalmente el ingreso de estas familias, en el
marco de la ejecucion de proyectos de beneficio familiar o comunitario.

En el ambito de la Coordinacion Interinstitucional en la que se ejecuta el Programa, éste integra y aplica
recursos provenientes de los ramos administrativos: 20 Desarrollo Social, 16 Medio Ambiente y Recursos
Naturales y 09 Comunicaciones y Transportes. A efecto de articular la oferta de empleos temporales con la
demanda que existe e impulsar la sinergia de acciones y recursos que se traduzcan en la mayor cobertura
posible, a partir de 2009, se incorpora al Programa la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS), a
través de la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo (SNE).

En el Anexo 1, se presenta un glosario con los conceptos y siglas utilizadas frecuentemente en las
presentes Reglas.

2. Objetivos
2.1 Objetivo general

Contribuir a la protecciéon social de la poblacion afectada por baja demanda de mano de obra o una
emergencia.

2.2 Objetivo Especifico

Proporcionar a hombres y mujeres de 16 afios de edad o mas apoyos temporales en su ingreso para
afrontar los efectos de una baja demanda de mano obra o de una emergencia, como contraprestacion por su
participacion al ejecutar proyectos que contribuyan al mejoramiento de las condiciones familiares o
comunitarias.

3. Lineamientos
3.1 Cobertura

El Programa opera a nivel nacional en municipios de Muy Alta, Alta 0 Media Marginaciéon asi como en
municipios con Alto Indice de Desempleo y en aquellos en los que ocurren emergencias que producen efectos
negativos en sus actividades productivas.

3.2 Poblacion Objetivo

Mujeres y hombres de 16 afios o0 mas de edad que enfrentan una disminucién temporal en su ingreso por
baja demanda de mano de obra o por los efectos de una emergencia.

3.3 Criterios y Requisitos de Elegibilidad
Para tener acceso a los apoyos del Programa se deberd cumplir con los siguientes criterios y requisitos:

a) Paralos interesados en recibir apoyos econémicos por participar en un proyecto:

Criterios Requisitos
1.

Entregar copia y presentar original para cotejo de alguno de los siguientes
documentos vigentes que acrediten su edad :

« CURP

. _ |+ Acta de Nacimiento
Los solicitantes deberan ]
tener 16 afios o mas de [*  Credencial para votar

edad al inicio de su|. cartilla del Servicio Militar Nacional
participacion en los
proyectos. * Pasaporte

. En localidades de hasta 10,000 habitantes, se podra presentar Constancia

de Identidad y edad con fotografia, expedida por autoridad municipal

e« Credencial del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
(INAPAM).

¢ Formas Migratorias
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2.

Para las solicitudes presentadas a la SCT y SEMARNAT

Entregar solicitud mediante escrito libre que contenga:

*« Nombre del solicitante o solicitantes, fecha y lugar

«  No ser servidor publico

* No recibir apoyos de otros programas federales para el mismo fin

e Estar de acuerdo en cumplir con su corresponsabilidad dentro de un
proyecto de beneficio familiar y comunitario.

¢ Firma o huella digital del interesado.
Para las solicitudes presentadas a la SEDESOL

e Proporcionar verbalmente la informacién para el llenado del Cuestionario
Unico de Informacion Socioecondmica (CUIS). Adicionalmente, el
interesado debera firmar o estampar su huella en del CUIS, incluido en el
Anexo 3.

b) Para los interesados en realizar un proyecto se deberd cumplir con los siguientes criterios y
requisitos:

Criterios Requisitos

Los proyectos que se|l.Presentar en original y copia una solicitud de presentacién de proyectos, en
soliciten deberan ser de | escrito libre, que debera contener como minimo:
beneficio familiar o]

o *  Nombre del municipio y de la localidad en que habitan los interesados
comunitario.

«  Descripcion breve del proyecto de beneficio familiar o comunitario que se
planea realizar

< Nombre completo del interesado o persona que acuda en representacion
de los interesados en el proyecto y su firma o huella digital, en su caso

3.4 Criterios de Seleccion
3.4.1 Para ser Beneficiario de los Apoyos Econdmicos

Cuando la cobertura del Servicio Nacional de Empleo (SNE) asi lo permita, tendran prioridad las personas
enviadas por el SNE. En caso de que el SNE no cubriese las vacantes del proyecto el ejecutor podra cubrirlas
con solicitantes que acudan directamente al proyecto y cumplan con lo sefialado en el numeral 4.2 inciso b.2
de las presentes Reglas.

3.4.2 Para la Seleccion de los Proyectos de Beneficio Familiar o Comunitario

Las Dependencias realizaran la validacion normativa de los proyectos de acuerdo a su viabilidad técnica,
econdmica y social, y en su caso, autorizaran recursos para su ejecucion en los Rubros de Atencion que se
mencionan en el numeral 3.5.1 inciso a) de estas Reglas de Operacion, considerando la disponibilidad
presupuestal.

Tendran prioridad en la atencién los proyectos o acciones que contemplen la aportacién econémica por
parte del gobierno estatal, municipal o de terceros.

3.5 Tipos y Montos de Apoyo

Los apoyos que el Programa entrega no dan lugar a relacién laboral o contractual alguna entre los
beneficiarios y las Instancias Participantes o Ejecutoras.
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U[eRELE Apoyo Descripcion Caracteristicas del Apoyo
Apoyo
Se otorgara un apoyo econdmico, [ Recursos  entregados a los
consistente en jornales | beneficiarios a través de medios
equivalentes al 99% de un salario | electronicos, en cheque o0 en
Apoyos A;?oyo r’nl’nimo gener,a! diario vigente en el _efectivo hgst_a por un m_éximo de 2
Directos economico al |érea geogrédfica en que se Jo.rna.le.s d!arlos y 132 jor.nz.jlle.s por
beneficiario desarrolla el proyecto. ejercicio fiscal por beneficiario. El

monto por jornal puede consultarse
en la pagina electronica del CIPET
www.cipet.gob.mx.

Apoyo para Se podran otorgar apoyos | De acuerdo al numeral 3.5.1 c) de
Adquisicién o [ econémicos para la adquisicion o [ las presentes Reglas, el porcentaje
Arrendamiento | arrendamiento  de  materiales, | maximo del presupuesto destinado

de Herramientas, | herramientas, maquinaria o equipo | a este apoyo es del 30%.
Materiales y asi como costos de transporte
Equipo; asi como | necesarios para realizar los
costos de proyectos autorizados.
transporte

Apoyos para
la ejecucién
de proyectos

Son aquéllas orientadas a|lLa Red social fomentara la
favorecer la participacion de los | participacion  social, mediante
beneficiarios para el desarrollo | actividades relacionadas con:

personal, familiar y comunitario,
implementadas segun los
Lineamientos que fijlen las
Acciones de | Dependencias en congruencia con [+ Educacién para aminorar los

* Acciones de prevencion y
remediacién contra desastres

F';F:E():’%Sagéi pror.n(.)ciéh’y las particularidades de cada g::g;res provocados por
social Participacion proyecto.
Social Adicionalmente, para el[+ Talleres de planeacion vy
otorgamiento de este apoyo se organizacion participativa

contempla la  compensacion
econdmica a Gestores Voluntarios
y la realizacibn de acciones de
capacitacion para la conformacion
de la Red Social.

« Oftros temas en beneficio
familiar o comunitario.

3.5.1 Distribucién y Montos
a) Rubros de Atencion y Proyectos Tipo

Las Dependencias actuaran en los siguientes Rubros de Atencién en los municipios que se especifican en
la cobertura y de acuerdo a los Lineamientos de cada una de las Dependencias.

Los municipios susceptibles para la ejecucion de proyectos estaran publicados en la pagina electronica
www.cipet.gob.mx

Rubro de

AT Objetivo Descripcion Dependencia

Prevenir y controlar | Acciones y obras preventivas relacionadas
enfermedades con la salud, tales como: informacion, SEDESOL
transmisibles saneamiento, educacion y comunicacion.

Mejoramiento de
la salud

Contribuir a preservar | Apoyar en el mantenimiento y rehabilitacion
Preservacion del | el patrimonio cultural | del Patrimonio Histérico y Cultural.
Patrimonio del pais en zonas SEDESOL
Histérico arqueoldgicas y
monumentos historicos
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Mejoramiento de

Contribuir a mejorar las

Desarrollo de proyectos en infraestructura
para:

¢ Dotacibn de agua, saneamiento,
ampliacién de drenaje y alcantarillado,
construccion, mejoramiento y
rehabilitacion de espacios e inmuebles
publicos e infraestructura béasica en
vivienda

a los impactos del
cambio climatico.

Infraestructura condiciones del medio SEDESOL
Local familiar y comunitario |«  Construccion, rehabilitacién y
mantenimiento de infraestructura
educativa
¢ Acciones de construcciéon y ampliacion
de infraestructura de electrificacion
¢ Otros proyectos que contribuyan a
mejorar la infraestructura local
Conservacion y Apoyar el Acciones de conservacion y reconstruccion
Reconstruccién mantenimiento de la | de caminos rurales y alimentadores. SCT
de la Red Rural y Red Rural y SEDESOL
Alimentadora Alimentadora
Contribuir a la Acciones de proteccién, conservacion,
Conservacion conservacion de los | restauracion y aprovechamiento sustentable | SEMARNAT
Ambiental ecosistemas y de los | de los recursos naturales. SEDESOL
recursos naturales
Capacitar en Proyectos de desarrollo comunitario como
o actividades de proyectos productivos, de formacion civica,
Comunicacion | ¢ oo cién ciudadana apoyo a grupos vulnerables, conservacion | SEMARNAT
Educativa . - . !
Ciudadana para la ejecucion de [ambiental, entre otros. SEDESOL
proyectos orientados al
desarrollo comunitario
Ejecucion de acciones | Proyectos de recoleccion, acopio y
que contribuyan con la | distribuciéon de alimentos.
Banco de T
: disminucion de la SEDESOL
Alimentos .
carencia de acceso a la
alimentacion
Promover el uso ¢ Acciones de mitigacion
. sustentable de los Acciones de adaptacion
Acciones para recursos naturales y
mitigar el impacto | ejecutar acciones para |+ Infraestructura para el aprovechamiento | SEMARNAT
del Cambio la adaptacion de las responsable de los recursos. SEDESOL
Climético familias y comunidades

Cuando la SEDESOL realice acciones y proyectos correspondientes a los Rubros de Atencion:
Conservacion Ambiental y Conservacion y Reconstruccion de la Red Rural y Alimentadora requerira la

validacion previa de la SEMARNAT y SCT respectivamente.

Para cada Rubro de Atencién, las Dependencias podran determinar en sus Lineamientos los proyectos

tipo y en su caso establecer sinergias entre ellas.

Solo se podran ejecutar proyectos no incluidos en estos Rubros de Atencién o con algun criterio de
cobertura diferente al sefialado en el numeral 3.1 si se cuenta con autorizacion del Grupo Permanente de

Trabajo.

Para el caso de la SCT, s6lo se podran ejecutar acciones en municipios no contemplados en la cobertura
sefialada en el numeral 3.1 de las presentes Reglas cuando sea indispensable por el trazado de los caminos

rurales y alimentadores aprobados, segun lo establecido en el numeral 4.2 de las presentes Reglas.




Sébado 31 de diciembre de 2011 DIARIO OFICIAL (Quinta Secci6n) 7

b) PET Inmediato

Del total de recursos asignados al Programa, las Dependencias haran una reserva denominada PET
Inmediato, para la atencion de zonas que demanden la aplicacién prioritaria de recursos, conforme al
siguiente cuadro:

Dependencia Reserva para PET Inmediato
20 por ciento y, de ser necesario, se podra ejercer
SEDESOL hasta el 100 por ciento del recurso disponible no
comprometido.
SCT Hasta 20 por ciento.
SEMARNAT Hasta 20 por ciento.

Los recursos del PET Inmediato podran destinarse a proyectos para atender situaciones que tengan un
impacto negativo en actividades productivas o proyectos que tiendan a prevenir o mitigar los efectos causados
por emergencias que afecten a la poblacion.

La aplicacion y ejercicio de estos recursos no estara sujeta a cubrir los requisitos de elegibilidad, criterios
de cobertura, porcentaje para jornales y materiales, nUmero maximo de jornales por dia, nimero de jornales
por ejercicio fiscal, ni ser un proyecto tipo del numeral 3.5.1 a). Se mantiene, para las personas el tener al
menos 16 afios de edad.

Las Dependencias podran considerar la constitucion de los Comités de Participacion Social para la
ejecucion de estos proyectos.

El ejercicio de estos recursos se sujetara a lo establecido en los Lineamientos de cada una de las
Dependencias.

c) Distribucion de Recursos

Las Dependencias aplicaran los recursos del Programa sin considerar los del PET Inmediato, conforme a
la siguiente distribucion:

Concepto Porcentaje
Porcentaje minimo del presupuesto anual destinado al Apoyo Econdémico al Beneficiario y

i L S ; 63.53%
a Acciones de Promocion y Participacion Social.
Porcentaje maximo del presupuesto anual destinado a la Adquisicion o Arrendamiento de

. - : 30.00%

Herramientas, Materiales, Equipo o costos de transporte.
Porcentaje maximo del presupuesto anual destinado a la operacién, supervision, difusién, 6.47%
seguimiento y evaluacién externa del Programa. '

En los gastos de operacion se podra considerar la contratacion de servicios de asesoria, difusion y la
adquisicion de bienes, que permitan la ejecucion, supervision, seguimiento y evaluacion del Programa.

3.6 Derechos, Obligaciones y Causas de Suspensioén de los Apoyos

3.6.1. Derechos

Los beneficiarios recibiran por parte de las Dependencias:

a) Lainformacion necesaria, de manera clara y oportuna, para participar en el Programa;
b)  Un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo, sin discriminacion alguna.
c) Atenciény apoyos sin costo alguno.

d) Lareservay privacidad de su informacién personal.

3.6.2. Obligaciones

a) Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, la informacion que se les requiera de acuerdo a lo
establecido en las presentes Reglas y en los Lineamientos de la Dependencia correspondiente.

b) Cumplir con su corresponsabilidad en el proyecto autorizado y estar de acuerdo en conformar el
Comité de Participacion Social.

¢) Nombrar a un representante, para que, en caso de fallecimiento, imposibilidad fisica o enfermedad,
reciba los jornales que le correspondan.
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3.6.3. Causas de Suspension de los Apoyos
Se suspenderan los apoyos en los siguientes casos:

a) Cuando los beneficiarios no cumplan con alguna de las obligaciones estipuladas en el numeral 3.6.2
en los incisos a) y b) de estas Reglas de Operacion.

b) Cuando las dependencias o algiin Organo de Fiscalizacion detecte desviaciones o incumplimiento en
el ejercicio de los recursos y las presentes Reglas de Operacion, por parte de los ejecutores, esas
Dependencias suspenderan los apoyos a la Instancia Ejecutora y deberan solicitar su reintegro en
apego a la normatividad aplicable.

¢) Cuando las dependencias detecten incumplimiento en lo establecido en los acuerdos para la
realizacién de obras financiadas con recursos del programa, podran suspender la ministracion de
recursos en proyectos autorizados al ejecutor que corresponda.

3.7 Instancias Participantes

Los responsables de este Programa son la SEDESOL, SCT, SEMARNAT y STPS, los cuales operaran
conforme a las atribuciones y Lineamientos de cada Dependencia. La STPS patrticipara en la coordinacion de
la estrategia interinstitucional del Programa.

3.7.1 Instancias Ejecutoras

Podran ser ejecutoras las Dependencias operadoras del Programa o las Dependencias o entidades de la
Administracion Publica Federal, gobiernos estatales, municipales u organizaciones de la sociedad civil que
cuenten con el Registro Federal de Organizaciones de la Sociedad Civil.

Para el caso de la SEDESOL, las Instancias Ejecutoras que no hayan comprobado el ejercicio de los
recursos y la totalidad de la ejecucion de obras en los ejercicios fiscales anteriores no podran ser ejecutores
de nuevos proyectos.

3.7.2 Instancia Normativa

a) El Comité Técnico del PET es el maximo érgano rector del Programa, encargado de fortalecer la
Coordinacion Interinstitucional y obtener un mayor impacto social del PET. Esta integrado por los titulares de
las Subsecretarias de Desarrollo Social y Humano de la SEDESOL, Infraestructura de la SCT, Planeacion y
Politica Ambiental de la SEMARNAT y Empleo y Productividad Laboral de la STPS o sus suplentes. El
representante de la SEDESOL ocupara la Secretaria Técnica de este Comité.

Dicho Comité es el Unico facultado para interpretar las presentes Reglas y resolver los casos no previstos
en las mismas en materia normativa y operativa. Sus facultades estaran determinadas en los Lineamientos
respectivos, aprobados por sus integrantes.

b) El Grupo Permanente de Trabajo del PET es el érgano operativo del Comité Técnico del Programa y se
integra por los Directores Generales de: Atencion a Grupos Prioritarios de la SEDESOL; de Politica Ambiental
de la SEMARNAT; de Carreteras de la SCT y el Coordinador General del Servicio Nacional de Empleo de la
STPS o sus suplentes.

Dicho Grupo tendra las facultades que le confiera el Comité Técnico del PET en los Lineamientos
respectivos. El representante de la SEDESOL fungird como Secretario Técnico del Grupo.

c¢) En cada entidad federativa, habra un Comité Estatal del PET que coordinara las acciones del Programa
y estara integrado por los representantes estatales de SEDESOL, SCT, SEMARNAT y STPS, y los
correspondientes a los gobiernos de los estados. La Presidencia del Comité estara a cargo de la SEDESOL.

d) El funcionamiento del Comité Técnico, Grupo Permanente de Trabajo y los Comités Estatales del PET
se establecera en los Lineamientos correspondientes, los cuales se publicaran en la pagina electronica del
CIPET (www.cipet.gob.mx) a mas tardar 30 dias habiles después de la publicacién de las presentes Reglas en
el Diario Oficial de la Federacion.

e) La especificidad de la operacion del Programa en cada Dependencia, se establecerd en los
Lineamientos correspondientes, los cuales se publicaréan en la pagina del CIPET (www.cipet.gob.mx) a mas
tardar 30 dias habiles posteriores a la publicacion de las presentes Reglas en el Diario Oficial de la
Federacion.

En todos los casos los Lineamientos arriba sefialados deberan estar aprobados por el Comité Técnico del
PET, antes de su publicacion en la pagina del CIPET.
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3.7.3 Coordinacion Interinstitucional

La Instancia Normativa establecera la coordinacién necesaria para garantizar que sus acciones no se
contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas o acciones del gobierno federal; la
coordinacion interinstitucional y vinculaciéon de acciones busca potenciar el impacto de los recursos, fortalecer
la cobertura de las acciones, detonar la complementariedad y reducir gastos administrativos. Con este mismo
propdsito, podra establecer acciones de coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas y de los
municipios, las cuales tendran que darse en el marco de las disposiciones de las presentes Reglas de
Operacion y de la normatividad aplicable.

4. Mecénica Operativa
4.1 Ejercicio y Aprovechamiento de Recursos

En el caso de SEDESOL, para lograr un mejor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos, la
Unidad Responsable del Programa (URP) realizara una calendarizacion eficiente y prevera que las
aportaciones se realicen y ejerzan de manera oportuna, en apego a la normatividad aplicable.

Adicionalmente, a partir del 31 de mayo, la SEDESOL podré realizar una evaluacion del avance de las
acciones y ejercicio de los recursos en cada entidad. Los recursos que no hubieren sido ejercidos o
comprometidos, 0 cuyas acciones no tuvieren avance de acuerdo a lo programado, seran reasignados por la
URP.

4.2 Proceso de Operacion
a) Difusién del Programa

Las Dependencias, en coordinacién con sus Representaciones, deberan establecer una estrategia de
difusion del Programa y realizar las acciones conducentes para dar a conocer los requisitos de participacion,
la corresponsabilidad de los beneficiarios y los apoyos a otorgar, establecidos en las presentes Reglas, asi
como los logros e impactos del Programa.

b) Presentacion de Solicitudes
b.1) De Aprobacién de Proyectos:

Se debera presentar una solicitud acorde a lo dispuesto en el numeral 3.3 inciso b) de estas Reglas, la
cual podra ser entregada de manera individual o en grupo por parte de los solicitantes.

Cada Dependencia recibira en sus Representaciones las solicitudes que le correspondan segin lo
sefialado el numeral 3.5.1. inciso a).

Los domicilios de las Representaciones de cada Dependencia, se pueden consultar en las paginas
electronicas de cada una de ellas o en la del CIPET en la pagina electrénica www.cipet.gob.mx.

Cuando las Dependencias determinen que la solicitud no incluye toda la informacion requerida o que falta
algun documento, lo informaran al solicitante en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de la recepcion
de la misma. Una vez notificado, el solicitante contard con un plazo de 5 dias habiles para solventar la
omision. Cumplidos todos los requisitos, las Dependencias contaran con 30 dias habiles para resolver su
procedencia.

b.2) Para los Solicitantes de Apoyo Econdmico:

Los interesados podran solicitar informacién sobre los proyectos disponibles en:
* Las oficinas del SNE de cada entidad federativa

* La pégina electronica www.empleo.gob.mx

»  Elteléfono lada sin costo 01 800 841 2020

* Las Representaciones de las Dependencias

* Las Instancias Ejecutoras

Para confirmar su participacion en el Programa, el interesado debera solicitar su incorporacion al
Programa y proporcionar los datos y documentos sefialados en el numeral 3.3, Criterios y Requisitos de
Elegibilidad, inciso a). De faltarle alguno de los requisitos, la Instancia Ejecutora se lo informara verbalmente y
le indicaréa que se incorporara al Programa al momento de entregar los documentos faltantes.

c) Elegibilidad de los Proyectos

Cada Dependencia sera responsable de verificar la elegibilidad, viabilidad técnica y social, asi como la
suficiencia presupuestaria de los proyectos que sean de su competencia de acuerdo a lo sefialado en numeral
3.5.1y a sus lineamientos.
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d) Aprobacion de Proyectos

Las Dependencias en sus respectivos Lineamientos definiran los métodos para revisar los proyectos
solicitados y emitir, en su caso, la aprobacion correspondiente.

e) Comité de Participacion Social

La poblacién del lugar donde se ejecutara el proyecto constituira un Comité de Participacion Social, y
elegiran al Organo Ejecutivo del mismo en Asamblea General Comunitaria, dicho érgano estara integrado por
una Presidencia, una Secretaria, una Tesoreria y dos Vocalias de Contraloria Social.

En todos los casos, las personas elegidas como parte del Organo Ejecutivo del Comité podran ser
beneficiarios del Programa.

El Comité gestionara ante las Dependencias e Instancias Ejecutoras la capacitacién de los beneficiarios
cuando por la naturaleza del proyecto a realizar asi se requiera.

f) Integracion del Expediente Técnico

Una vez aprobados los proyectos, las Instancias Ejecutoras integraran el Expediente Técnico respectivo,
el cual debera cumplir los requisitos que fije la normatividad de cada Dependencia.

g) Integracion del Listado de Beneficiarios

Con los datos que aporten los solicitantes, el ejecutor integrara en el Sistema Integral de Informacion del
Programa de Empleo Temporal (SIIPET) el Listado de Beneficiarios del PET, en cumplimiento a lo establecido
en el Sistema Integral de Informacién de Padrones Gubernamentales de la Secretaria de la Funcién Puablica y
con la Norma Técnica sobre Domicilios Geograficos, emitida por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de noviembre de 2010.

La informacion de este listado deberéa ser publicada en la pagina electrénica del CIPET www.cipet.gob.mx.

La informacion de los beneficiarios sera enviada mensualmente por las Representaciones al CIPET con la
finalidad de que realice su integracion, la confronta de datos y, en su caso, notifique a las Dependencias sobre
la posible duplicidad de registros.

Para el caso de SEDESOL, exceptuando los casos de entrega de apoyos del PET Inmediato aplica el
numeral 8.3 Padron de Beneficiarios de las presentes Reglas de Operacion, dado que esta Dependencia
integra un Padron de Beneficiarios.

h) Entrega de Apoyos

El Organo Ejecutivo del Comité de Participacion Social o la Instancia Ejecutora directamente o a través de
una Instancia Liquidadora seran los encargados de entregar los apoyos econémicos a los beneficiarios, en los
plazos y lugares acordados entre el Comité y la Instancia Ejecutora.

En caso de que el beneficiario por fallecimiento, imposibilidad fisica o enfermedad no pueda recibir los
jornales, el monto del apoyo correspondiente sera entregado al representante segun lo establecido en el
numeral 3.6.2.

Para lo cual, dicho representante debera presentar en copia y original para cotejo y para efectos de cobro
los documentos enlistados en el numeral 3.3 inciso a).

i) Centro de Informacion del PET (CIPET)

Con el propoésito de integrar y difundir en medios electrénicos la informacion relacionada con el listado de
beneficiarios y de solicitantes en el caso de SEDESOL, proyectos, presupuesto, cobertura, participacion,
estadistica y ubicacion geografica de los proyectos, asi como el marco normativo del PET, y la utilizacion de la
informacién para la toma de decisiones, las Dependencias cuentan con el Centro de Informacién del PET
(CIPET).

Para la captura de informacién y las actividades de seguimiento que realiza cada Dependencia operara el
Sistema Integral de Informacion del Programa de Empleo Temporal (SIIPET), el cual proporcionara a las
Dependencias las herramientas necesarias para el procesamiento de su informacién e integrara como minimo
las siguientes variables:

*  Numero de apoyos
*  Numero de Solicitantes
. Numero de beneficiarios

* Sexoy edad de beneficiarios
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* Numero y tipo de proyectos

» Porcentaje de recursos destinados al otorgamiento de apoyos econémicos directos
» Porcentaje de recursos destinados a apoyos complementarios

*  Municipios y localidades en los que opera

* Recursos programados y ejercidos

e Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP). En el caso de que los beneficiarios no cuenten con la
Clave, las Dependencias promoveran su tramite ante el Registro Nacional de Poblacion

Los recursos para la operacion del CIPET seran radicados a la SEDESOL, etiquetdndolos para el uso
exclusivo del mismo, con base en la propuesta autorizada por el Comité Técnico del PET, dentro del
presupuesto para Gastos de Operacion del Programa. La operacion y administracion del CIPET seran
coordinadas por la SEDESOL.

4.3 Gastos de Operacion

Para el desarrollo de las diversas acciones asociadas con la planeacion, operacion, supervision,
seguimiento, atencion ciudadana y evaluacion externa del Programa, la SEDESOL podréa destinar recursos de
hasta el 6.47% del presupuesto asignado al Programa.

4.4 Registro de Operaciones
4.4.1. Avances Fisicos-Financieros

Las Instancias Ejecutoras deberan reportar trimestralmente, a la Representacion correspondiente en la
entidad federativa, durante los primeros 5 dias habiles del mes inmediato posterior al trimestre que se reporta,
los avances fisico-financieros de los proyectos autorizados.

En el caso de que la Representacion detecte informacion faltante, informard a las Instancias Ejecutoras
detalladamente y por escrito dentro de un plazo no mayor a 20 dias naturales a partir de la fecha de recepcion
del reporte. En este caso, las Instancias Ejecutoras deberan presentar la informacién y documentacion faltante
en un plazo que no exceda de 10 dias habiles, contados a partir de la recepcion del comunicado de la
Representacion.

4.4.2 Recursos no Devengados

Las Instancias Ejecutoras deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) los recursos que
no se hubiesen destinado a los fines autorizados y aquellos que por cualquier motivo no estuviesen
devengados al 31 de diciembre, mas los rendimientos obtenidos, dentro de los 15 dias naturales siguientes al
fin del ejercicio fiscal.

Dentro del mismo plazo, deberan remitir copia del reintegro a la Delegacién para su registro
correspondiente.

4.4.3. Cierre de Ejercicio

La Representacion, con apoyo de las Instancias Ejecutoras, integrara el Cierre de Ejercicio y lo remitira a
la Dependencia que corresponda, en impreso y medios magnéticos. La Dependencia verificara la congruencia
de la informacién con la Cuenta Publica.

En el caso de que el Gobierno del Estado hubiera fungido como Instancia Ejecutora o hubiera aportado
recursos en el marco del Programa, el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado (COPLADE)
debera rubricar la fraccién correspondiente del Cierre de Ejercicio.

5. Evaluacioén

Conforme a lo establecido en el articulo 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, las dependencias o entidades a través de su respectiva dependencia coordinadora de sector
deberan realizar una evaluaciéon de resultados, de caracter externo, de los programas sujetos a reglas de
operacion.

Las evaluaciones externas que se realicen al Programa seran coordinadas por la Direccion General de
Evaluaciéon y Monitoreo de los Programas Sociales (DGEMPS) conforme a lo sefialado en los “Lineamientos
generales para la evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Publica Federal” publicados en
el Diario Oficial de la Federacién el 30 de marzo de 2007 y deberan realizarse de acuerdo con lo establecido
en el Programa Anual de Evaluacion que emitan el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de la Funcion
Pablica. Los Lineamientos generales para la evaluacién y el Programa Anual de Evaluaciéon pueden
consultarse en la pagina electronica www.coneval.gob.mx.
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Adicionalmente a las evaluaciones establecidas en el Programa Anual de Evaluacion, se podran llevar a
cabo las evaluaciones que se consideren apropiadas conforme a las necesidades del Programa y los recursos
disponibles, las cuales también seran coordinadas por la DGEMPS.

La DGEMPS presentara los resultados de las evaluaciones externas de acuerdo con los plazos y términos
previstos en la normatividad vigente y los difundira a través de la pagina de Internet de la SEDESOL.

6. Indicadores

Los indicadores de propdsito y componentes de este Programa estan contenidos en el Anexo 2 de las
presentes Reglas. Para la SEDESOL, la informacion correspondiente a estos indicadores sera reportada por
la URP a la Direccién General de Seguimiento para la integracién de los informes correspondientes.

Para la SEDESOL, la totalidad de sus indicadores de resultados del programa se encuentran disponibles
para su consulta en la siguiente liga: http://www.sedesol.gob.mx

La informacion correspondiente a los indicadores de cada Dependencia debera ser entregada al
Secretario Técnico del Grupo Permanente y al CIPET de manera trimestral para dar seguimiento a la
operacion del Programa.

Al finalizar el ejercicio fiscal, el CIPET integrara un reporte nacional de resultados con base en los
proyectos desarrollados por cada una de las Dependencias.

7. Seguimiento, Control y Auditoria
7.1 Seguimiento

Con el propésito de mejorar la operacion del Programa, las Dependencias llevaran a cabo el seguimiento
al ejercicio de recursos fiscales, acciones ejecutadas, resultados, indicadores y metas alcanzadas. Asimismo,
realizaran el seguimiento en campo de las obras, conforme a lo que cada una determine.

Para el caso de SEDESOL, la DGS conducird las acciones de seguimiento fisico para verificar obras,
proyectos y acciones, en coordinacion con la URP y las Delegaciones de la SEDESOL en las entidades
federativas.

7.2 Control y Auditoria

Las Instancias Ejecutoras seran responsables de la supervision directa de las obras o acciones, asi como
de verificar que en su ejecucién cumpla con la normatividad aplicable. Considerando que los recursos
federales de este Programa, ejecutados por las entidades federativas 0 sus municipios, no pierden su caracter
federal al ser entregados a los mismos, su ejercicio esta sujeto a las disposiciones federales aplicables y
podran ser auditados por las siguientes instancias, conforme a la legislacién vigente y en el &mbito de sus
respectivas competencias: por el Organo Interno de Control de las Dependencias; por la SFP, en coordinacién
con los 6rganos de control de los gobiernos locales; asi como por la Auditoria Superior de la Federacién.

La Instancia Ejecutora dara todas las facilidades a dichas instancias fiscalizadoras para realizar, en el
momento en que lo juzguen pertinente, las auditorias que consideren necesarias; asimismo, efectuara el
seguimiento y la solventacion de las observaciones planteadas por los 6érganos de control. La inobservancia
de esta disposicion, independientemente de las sanciones a que hubiere lugar, limitara la ministracion de los
recursos federales en el siguiente ejercicio presupuestal.

8. Transparencia
8.1 Difusién

Estas Reglas de Operacion, ademas de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion, estan
disponibles para su consulta en las Delegaciones, en la pagina electronica de la SEDESOL:
http://normatecainterna.sedesol.gob.mx, asi como en las paginas electrénicas: www.cipet.gob.mx,
www.sct.gob.mx, www.semarnat.gob.mx y www.stps.gob.mx

Las Dependencias, en coordinacion con sus Representaciones, seran las encargadas de realizar la
promocion y difusion del Programa, informando las acciones institucionales a realizar y las comunidades
beneficiadas.

Para conocer los servicios que ofrece este Programa asi como los demas que estan a cargo de la
SEDESOL, sus érganos administrativos desconcentrados y entidades del Sector, se puede consultar la pagina
electronica www.sedesol.gob.mx, seccion “Programas Sociales y Servicios para el Ciudadano”, en donde
ademas se describen los procedimientos y los tramites para solicitar los apoyos.

Conforme a la Ley General de Desarrollo Social, asi como al Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2012, la publicidad y la informacién relativa a este Programa debera
identificarse con el Escudo Nacional en los términos que establece la Ley sobre el Escudo, la Bandera y el
Himno Nacionales e incluir la siguiente leyenda “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al Programa”.
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8.2 Contraloria Social

Se propiciara la participacion de los beneficiarios del Programa en la Contraloria Social para el
seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el
Programa, asi como de la correcta aplicacién de los recursos publicos asignados al mismo.

Las Dependencias deberan ajustarse a lo establecido por la Secretaria de la Funcion Pablica en materia
de Contraloria Social, conforme a lo emitido a través del Diario Oficial de la Federacion el 11 de abril de 2008
por la Secretaria de la Funciéon Publica, para que promueva y realice las acciones necesarias para la
integracion y operacion de la Contraloria Social.

8.3 Padrén de Beneficiarios

Las claves y nombres geograficos de entidades federativas, municipios y localidades registradas en el
padron de personas fisicas deberan corresponder a las establecidas en el catalogo de claves de entidades
federativas, municipios y localidades (CENFEMUL) del periodo correspondiente. Para las localidades que no
existan o difieran en la ubicacién geogréafica, claves o nombres geograficos a los registrados en el
CENFEMUL, podréan actualizarse conforme el procedimiento correspondiente.

El domicilio geografico para la integracion del padrdn de personas fisicas debera regirse por el modelo de
estructura de datos del domicilio geogréfico, establecido en la Norma Técnica sobre Domicilios Geogréficos.

Para el caso de la SEDESOL, ademas de lo anterior la construccion del padrén de beneficiarios de
personas fisicas deberad ajustarse a lo establecido por la Subsecretaria de Prospectiva, Planeacion y
Evaluacién, por conducto de la Direccion General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios, conforme se
establece en los lineamientos que se encuentran disponibles en la siguiente direccion:

http://normatecainterna.sedesol.gob.mx/disposiciones/84._Lineamientos_Padron_de_Beneficiarios_
Desarrollo_Social.pdf

8.4 Acciones de Blindaje Electoral

Para el caso de la SEDESOL, la operacién y ejecucion de los recursos federales de este Programa se
deberan observar y atender las medidas que emita la Unidad del Abogado General y Comisionado para la
Transparencia de la SEDESOL para impedir que el Programa sea utilizado con fines politicos electorales en el
desarrollo de procesos electorales federales, estatales y municipales.

9. Perspectiva de Género

El Programa impulsara la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la incorporacion
gradual de la Perspectiva de Género, especificamente en materia de desagregacién de informacion e
indicadores.

10. Quejas y denuncias

Los beneficiarios pueden presentar quejas y denuncias ante las instancias correspondientes sobre
cualquier hecho, acto u omisién que produzca o pueda producir dafios al ejercicio de sus derechos
establecidos en las presentes Reglas o contravengan sus disposiciones y de la demas normatividad aplicable.

Las quejas y denuncias de la ciudadania derivadas de alguna irregularidad en la operacién del Programa,
podran realizarse por escrito y/o via telefénica, las cuales se captaran a través de:

Teléfono Correo y pagina electrénica Domicilio
5328 5000 exts.
51413, 51445,
51450, 51452,

51453, 51460, Avenida Paseo de Ila
Reforma No. 116, Piso 11,

Organo 51462, 51463, organo.interno@sedesol.gob.mx . . .,
Colonia Juéarez, Delegacion
Interno de 51465, 51498 www.sedesol.gob.mx Cuauhtémoc
Control en la ' ’ -gob. uau '
SEDESOL | Fax: gquejasoic@sedesol.gob.mx C.P. 06600,
5328 5000 exts. México, D.F.
51484y 51487

Larga distancia sin costo:
01 800 714 83 40



http://normatecainterna.sedesol.gob.mx/disposiciones/84._Lineamientos_Padron_de_Beneficiarios_
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Larga distancia sin costo:
01 800 386 2466 quejas@funcionpublica.gob.mx
Secretaria de | De la Ciudad de México | www.funcionpublica.gob.mx gsu(rjg?ntesISuré?S, CEJL
- 4 i . ) ) uadalupe Inn, Delegacion
la Funcion D.F. y drea metropolitana: contactociudadano@funcionpu | Avaro  Obregén, ~ C.P.
Publica 2000 0000 blica.gob.mx 01020, México, D.F.
De Estados Unidos:
01 800 475 2393
Areade |0 Ciudad de México: __|Avenida  Paseo de la
Atencion Correo electronico: | Reforma No. 116, piso 13
. 5141-7972 o 5141-7974 . . .
Ciudadana . L " | demandasocial@sedesol.gob. | Colonia Juarez, Deleg.
Larga distancia sin costo: .
de la 01-800-0073-705 mx Cuauhtémoc C.P. 06600,
SEDESOL México D.F.

En Delegaciones de la SEDESOL en las entidades federativas, a través del buzén colocado para tal
efecto.

También, se pone a disposicion de la ciudadania la posibilidad de la presentacion de denuncias para
reportar hechos, conductas, situaciones o comportamientos que se contrapongan a lo establecido en la
Ley General de Desarrollo Social, tramite inscrito en el Registro Federal de Tramites y Servicios y que se
puede consultar en la pagina www.cofemer.gob.mx, con la Homoclave: SEDESOL-13-001.

SCT

Organo Interno de Control en la SCT

Centro Nacional SCT

Teléfonos 5723 9300 Ext. 12406 y 12007

Correos electrénicos: jpinedav@sct.gob.mx, mlozao@sct.gob.mx y jmuro@sct.gob.mc
Pagina electronica: www.sct.gob

Domicilio: Av. Universidad esq. Av. Xola s/n, cuerpo A 20. piso, Colonia Narvarte, Delegacion Benito
Juérez, C.P. 03020, México, D.F

SEMARNAT

Domicilio: Av. San Jeronimo No. 458, 20. piso, Col. Jardines del Pedregal, C.P. 01900
Teléfono: 54902100 Fax: 54-90-21-17

Area de Atencion Ciudadana

En la SEDESOL

Teléfonos: 5141-7972 0 5141-7974

Larga distancia sin costo: 01-800-0073-705

Correo electrénico: demandasocial@sedesol.gob.mx

Domicilio: Avenida Paseo de la Reforma niumero 116, Colonia Juarez, Delegacién Cuauhtémoc, cédigo
postal 06600, México, D.F.

Enla SCT
Direccion General de Carreteras Teléfono 5482 4200 Ext. 14526,
Correo electrénico: darenas@sct.gob.mx

Direccion: Av. Insurgentes Sur Nam. 1089 piso 17, Colonia Nochebuena, Delegacién Benito Juarez, C.P.
03720, México, D.F.

En los Centros SCT de las entidades federativas, a través del buzén colocado para tal efecto.
En el CIPET

En los teléfonos (01 55) 5 328 5000; extensiones 54830 o a través de la pagina electrénica establecida en
el sistema Internet en la direccion www.cipet.gob.mx


mailto:quejas@funcionpublica.gob.mx
www.funcionpublica.gob.mx
mailto:contactociudadano@funcionpu
mailto:demandasocial@sedesol.gob
www.cofemer.gob.mx
mailto:jpinedav@sct.gob.mx
mailto:mlozao@sct.gob.mx
mailto:jmuro@sct.gob.mc
www.sct.gob
mailto:demandasocial@sedesol.gob.mx
mailto:darenas@sct.gob.mx
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PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
ANEXO 1
GLOSARIO DE TERMINOS

Asamblea General Comunitaria Reuniéon de un grupo de personas representativas del lugar donde se
ejecutaran las obras o acciones del Programa, que se efectla para definir un proyecto comun, su participacion
en el mismo, sus responsabilidades y, en su caso, para integrar la Red Social.

Baja demanda de mano de obra Situacién del mercado laboral de una localidad o regién en que existe
mayor cantidad de fuerza de trabajo disponible que oferta de empleo.

Beneficiario Mujer u hombre, de 16 afios o mas de edad, que recibe los apoyos del Programa por haber
cumplido con su corresponsabilidad asi como con los Requisitos y Criterios de Elegibilidad establecidos en
estas Reglas.

CIPET Centro de Informacion del Programa de Empleo Temporal.

Comité de Participaciéon Social Conjunto de beneficiarios que emprende un proyecto comin autorizado
dentro del Programa para obtener beneficios para sus familias y la comunidad.

Corresponsabilidad Se refiere a la ejecucion por parte de los beneficiarios de las actividades que le
corresponden de acuerdo a los proyectos aprobados.

Costo de Transporte. Gastos relacionados con los proyectos relativos a fletes a materiales y
transportacion de beneficiarios que participan aportando jornales al proyecto.

Cuestionario Unico de Informacion Socioecondmica (CUIS). Es un instrumento de recoleccion de
informacién con el cual, se identifica a los potenciales beneficiarios de los programas de la SEDESOL. En el
CUIS se recaban los datos socioeconémicos de todos los integrantes del hogar y las caracteristicas de su
vivienda y con esta informacién es posible identificar si un hogar presenta carencia por bienestar econémico o
social.

Cuestionario Complementario (CC): Instrumento complementario del CUIS, que capta informacién
especifica que el Programa requiere para analizar la elegibilidad del solicitante.

CURP Clave Unica de Registro de Poblacion.

Dependencias Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL); Secretaria de Comunicaciones y Transportes
(SCT); Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT) y Secretaria del Trabajo y
Previsién Social (STPS).

Emergencia Situacion anormal provocada por un fenémeno natural, social o econémico, que puede
causar un dafio severo a la sociedad o propiciar un riesgo excesivo para la seguridad e integridad de la
poblacién.

Formas Migratorias.- Los documentos expedidos por la autoridad competente en materia migratoria, los
cuales podran ser presentados en las Mesas de Atencion, para acreditar la identidad y datos personales de
los solicitantes.

INAH Instituto Nacional de Antropologia e Historia

Informante: Por Informante Adecuado se entiende al residente habitual del hogar, con al menos 15 afios
de edad (o si es jefe de hogar con al menos 12 afios), que conozca la informacién necesaria de todos los
integrantes de su hogar, que no tenga algin impedimento para comprender, razonar y responder las
preguntas y que no se encuentre bajo el influjo de alcohol o enervantes.


www.cipet.gob.mx
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Instancia Liquidadora Persona moral que tiene como funcién entregar los Apoyos Econdmicos Directos a

los beneficiarios del Programa.

Lineamientos Documentos que contienen los procesos operativos internos a los que se deben apegar las
Dependencias que participan en el Programa, asi como las Representaciones Estatales de las mismas. Para
tener vigencia, estos lineamientos deben estar aprobados por el Comité Técnico del PET antes de su
publicacion en la pagina del CIPET y estaran disponibles para su consulta en la pagina electronica

www.cipet.gob.mx.

Materiales Bienes tangibles que se otorgan como apoyos del programa tales como maquinaria,
herramientas, ropa de trabajo, equipo de proteccién u objetos de cualquier clase necesarios para la ejecucién
de los proyectos.

Municipios con Alto Indice de Desempleo (MAID) Son aquellos que conforme a la definicién de la STPS
han tenido las mayores pérdidas de empleo, conforme a los registros administrativos del IMSS y aquellos

autorizados en el GPT a solicitud de los Comités Estatales.
Estos municipios pueden consultarse en la liga electrénica: http://www.cipet.gob.mx

Municipios de Muy Alta, Alta o Media Marginacion (MMAM) Son aquellos municipios identificados por
CONAPO como de muy alta, alta y media marginacién en la publicacién de Indices de Marginacién, que

puede consultarse en la liga electronica: http://www.conapo.gob.mx/

Perspectiva de género Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se
propone eliminar las causas de la opresioén de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacién de
las personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto
y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan
el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos econémicos y a la

representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones.
Programa. Programa de Empleo Temporal.

Proteccién social. Intervenciones publicas para ayudar a las personas, familias y comunidades

vulnerables a manejar el riesgo, la cual tiene dos componentes: el aseguramiento y la asistencia social.

» Las acciones de aseguramiento, estan dirigidas a proteger a las personas ante posibles pérdidas de
ingreso.

» Las acciones de asistencia social, estan orientadas al desarrollo de capital humano y fisico.

Proyectos Tipo. Son proyectos de beneficio familiar o comunitario previamente definidos por las

Dependencias con base en sus prioridades y objetivos.

Red Social. Es el conjunto de Promotores, Gestores Voluntarios y Facilitadores Voluntarios de las
comunidades, que tienen como objetivo realizar las acciones de Promocién y Participacién Social con los

beneficiarios.
Reglas. Las Reglas de operacion del Programa de Empleo Temporal.

Representacion. Organo administrativo desconcentrado, jerarquicamente subordinado al titular de cada
Dependencia, con atribuciones establecidas en el Reglamento Interior de cada Dependencia, aplicables
dentro del ambito territorial que le corresponda; tales como Delegaciones, Gerencias de Areas, Direcciones

Regionales y Centros. Son en:


www.cipet.gob.mx
http://www.cipet.gob.mx
http://www.conapo.gob.mx/
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 SEDESOL - Delegacion

*  SEMARNAT - Delegacion

. SCT - Centro

e  STPS - Delegacion

Representante: Persona mayor de 16 afios facultada por el beneficiario para acudir en su representacion

a recibir sus Apoyos Econdmicos Directos.

Rubros de Atencion. Son ambitos de accidon determinados por cada dependencia de acuerdo a sus

atribuciones y competencias.

SCT. Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

SEDESOL. Secretaria de Desarrollo Social.

SEMARNAT. Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

SFP Secretaria de la Funcion Puablica.

SNE Servicio Nacional de Empleo de la STPS

Solicitante Persona que pide participar en el Programa de manera formal

STPS Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Terceros Personas fisicas o morales, ajenas a los 6rdenes de gobierno, interesadas en participar con

aportacion financiera en el desarrollo de obras o acciones enmarcadas en estas Reglas de Operacion.

URP Unidad Responsable de Programa.- Direccién General de Atencién a Grupos Prioritarios

PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL

ANEXO 2
INDICADORES
Indicadores Medios de Verificacion
Nivel de i Unidad de | Frecuenciade | Dependencia
o Nombre Férmula ) .
Objetivo Medida Célculo
NUmero de | NGmero de SEDESOL
Componente Jornales jornales Jornal Trimestral SEMARNAT
entregados entregados scT
NUmero de | Nimero de SEDESOL
beneficiarios beneficiarios .
Componente o o Persona Trimestral SEMARNAT
que recibieron | que recibieron
apoyo apoyo SCT
Numero de SEDESOL
Proyectos .
Componente proyectos Proyecto Trimestral SEMARNAT
entregados d
entregados scT




CUESTIONARIO UNICO DE INFORMACION SOCIOECONOMICA 2012

FOLIO CUIS |

PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
ANEXO 3
CUESTIONARIO UNICO DE INFORMACION SOCIOECONOMICA (CUIS) Y SU CUESTIONARIO COMPLEMENTARIO (CC)
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SEDESOL

ANOTAR LA QPCION QUE LE INDIOUEN EN LA HOUA DE RESEUESTAS

V. TIPO DE VIVIENDA

DATOS DEL HOGAR

V. TIPO DE VIVIENDA

CUESTIONARIO UNICO DE INFORMACION SOCIOECONOMICA 2012

o GUE COMDZCA LA

BaSF A {
SOOI GE RESULTALG,

2 ;Existe un informante adecuado?

IDENTIFIQUE A UN INFORMANTE
ADECUADO QUE CUMPLA CON LAS
SIGUIENTES CARAGTERISTICAS:

RAERINDENTE HARITUA TF HOGAR

CON AL MENDE 15 AROE DE EDAD G S/ ES EL

JEFE DE (IOGAR CON AL MENDE 12 ANDE.
i

OC TODOS LCS INTE
TGS W) TEMGS ALGON (MPECIMEN T F4RA
COMPRENDER, RAZONAR ¥ RESPONDER
LAS FREGUNTAS

CHUIE WD) BE EWNCUENTRE BAJD EL NP
OF ALCONGL G ENERVANTES

hahitacicnal ...
Wivienda o cuaro en vecndad .
Vivienda o cuaro en la azotea
ANSRe 8 CAA...oe .
Lacal no construide para hasitacién
Wivienda en termana Familiar com partic
Wivienda midwil .

Wivienda en construcs én no habitada.
Asile, orfanale o cenvenlo

RESIDENTE HABITUAL:

Persona que vive frecuentements en el hogar
&5 decin, gque regularments ahi duerme, prepara
sus alimartos. come y se protege del media
amhiente v par ello 52 (lo) reconace(n) cama
habitante comin de la vivieada

NEGTA RECUERGE GUE PARA ALGUNDS
EROGRAWAS FL INFORMANTE ACECLUADS
TAIAEIEN DEEE SER LA PERSONA INTERESACA
L RCCIONR CLAPSYO,

ANOTAR EL NUMERD GUE LE iNDIDUEN
LLEMANDO CON CEROE A LA JZOWLIERDA

v techos de cualguiar matsral, con entrada
inoepengiente qua se conelruyd o adaple para
el alojamento de personas.

medio ambiente?

ERO
4. De acuerdo con el concepto de hogar,
4oudntos hogares hay en su vivienda,
incluyenda el suyo?

ST EXISTE MAZ OF LN HGSAR EN LA VIVIENTA,
Sk LEBE O [ENER UN CUES NONARID HOR CALIA
HOGEAR

ENGMERAR LOS AOGARES CONEECLY
F ACUERDD AN DRDEN FNE! D0F
EL LLENSDD DEL CUEETICNARID

VI. IDENTIFICACION DE TODOS

5. (Cudntas personas forman parte
de este hogar, contande a los nifios
e adultos may ¥

discapacidad?
ANOTAR EL MUMERD GUE LE iNDIOLIEN
LLEMANLIO CON CERDE A LA IZQWIERDA

can

EH 5

HOGAR:

Unided formada por una ¢ mas persanas,
relacianadas o no por AZos de pareniesco,
fue cormparen gestos de manutencion y qus
hagitan normalments la misma vivierda en
la gue dusrmen, preparan, comparten sus
alirmentos y se protegen del medio ambisnte.

B, Las personas gue forman parte de este
hagar, Jcomparten gastos?

Bl

PREGUNTA CODIGO DE RESULTADO PREGUNTA CODIGO DE RESULTADO PREGUNTA CODIGO DE RESULTADO
1. Safiale &l tipo da vivienda qua hablta &l Casa independients ... 3. De acuerdo con el concepto de vivienda, | VIVIENDA: 7. Las perzonas que forman parte de este sl 1
informarite. Departamento en edilicg § unidad scudntas personas habitan su vivienda? Espacia delimitade generalmerta por paredas hogar, jhabitan normalmente la mizma [ S 2

vivienda en la que duermen, preparan,
comparten sus alimentos y se protegen del

S0 LA HESFUES 1A BS MO EN LA SREGLNIA 6 YA 7, VERIFICARK LA RESHUES 4G OF
WTASR 4 1A DEAING A QUF | QR IWTEGRANTEE MO CORFEEPONTEN Al INEMO HOGAR

CONTINUAR CON LA SECCION
INTEGRANTES DEL HOGAR
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| VIl DATOS DE TODOS LOS |

FREGUNTA

INTEGRANTES DEL HOGAR |

CODIGO DE RESULTADO

r, digame &l nombre v apellidoa
de mdas las personas gue fomlsn parte

de este hogar, empezando por el jefe (a)
del hogar ¥ luego del mayer al mencr de
acuerdo a su adad. No olvide incluir a los
nifigs p fies, & los adultos may ¥a
las personas con discapacidad.

ESCRIBIA EL MOMBRE SOMY
LAT PERSONAL

ETOOE TCOAS

VERIFIGAR SGlE EL NOIMERD D5 W1 S5RANTES
L& LL MU0 QUL L HEGIEIRADO LN LA
FROGUNTA 5

ANTES DE SEGUIR G

DE RENGLON DEL INFORMANTE.

IRCULE EL NUMERO

9. JINOMBRE)..?

LEER CAD,

M LINA DE LAS QPCIONES

2 INTEGRANTEE QUE REEMINDAN
WINFE 54 8N ARHICAR B RESTO
DE LAS PRECUNTAS

10. ;Cuantos afnos cumplidos tiene
{NOMBRE?

Wi narmalmente aoui. 1
Wive en cira lugar porue estd
tri abajaﬂc" estudiando o por

Wive tempmalmeme agui po :ue
no tigne otro (ugar donde vivir. 3
Wivie aqui, aungue por anora

asta an atro lugar 4
Mo exisle esa persona... o 1
Ya v vive enel hogar. I W
Sa murid 7
Migré .. ]

Menores de un afc
8 afice o mas

M. (NOMERE; tiene CURP?

Blisscaciones e——— |

5. pero no la bena al
momenle de la enlrevisha FusE
3 el

INTEGRANTES DEL HOGAR

WR

'ACIDAD

CODIGO DE RESULTADO

17. ¢ Qué parentesco tisne (NCMERE] con el
Jefeda) dal hogar?

12, yCudl es la CURP de (MOMERE)?

LA SURHINULUYE EL AGHERD CERL,
ANSTOLO CON CL SIGLWICNTE FORMATO. T

| 13. ZINOMERE) tians acta do nacimisnto?

Sl... 1
18 pen:,‘ no la tiene al momenio de la
arirevizta 2
MO 3
14, JINCMERE) es hombre o mujer? Hembre.. ..o A
Mujer ... .2
15. ;En qua dia, mes y afc nacia
{NONMERE)? D | ] |
Mes |||
iV CAZD DE QUE ESTEN DIEPSNIELES. CORAR Ao ]

TGS OF LA SURF AGTA DD NACHATNTD O
Uity DOCUREN T DRNGIAL

14. jActualmente a qué institucién eatd
afiliado o inscrito (NOMBRE) para recibir
servicios de salud?

AWOTAR O COOIGE OF RCEAL "'51'1 EW GATA
LINEAATEFTA HASTA 2 RESF

Vill. DERECHOHABIENCIA

Agiastalentes.
Esja Californis
Baja Californis Sur

Campeche 04

Coahuila Querdtara ...
Colima.. Quintana Rao.
Chiapas. San Luis Paotos
Chihuahua..

Dislrila Frderal. .
Durarge .27
Guanajusto.

Guerrara Tlazcala .

Higalgs . Vrac

Jaliseo .o YucatAn. ...
Mexien. . Facateras.
Michoaca Extranjaro..
Moralos. .

Jatz{a) del hogar.

Padr=c madre
Hermanala)
Histolal.
Muera o yerna
Susgroja) ...
Hijastro{a] f entenadaia)
Sobrinoday.
Qrro parertesce.
No tiene parentesce ... ..o 12

20. £iNOH

fisica o menlal pcrmam:mc?

S RESFONDE QUE Ei, LEER (AT OPCIONEE,
ANCTAR LAS OPCIONES QUE L E INDITLEN.

! REEFUNDE MO, AND TAR NUMERD @

AUERTA VARIAS RESPUESTAS

CODIGO DE RESULTADO

UEdE VEr O SG0I0 VE SOMDIEE ... i
NU puade hablar o tene cificuitades

para hacerlo 2
Mo pusde alr ¢ necesita un aparan
hacerlo...
ligne alguq [QUQED o defiziencia menlal 4
Le faltan orazes wo piernas
Tiene prablemas para mover brazos
yia piermas
Mecssita ayuda de otra perscna o da un
anarato para moverss o Caminar ... T
Padece alguna enfermedad orénica
(obesidad. disbetes, anfarmedades del
corazan, presicn atta, céncer, asma,

artritiz. migrafa, entre airas)
MingUma .

]
9

X. EDUCACION
(FARA PERECNAS DE 3 ANGS CUMPLIDES G MAS)

21. 4 INOMBRE; habla algin dialecto
o lengua indigena?

22, ¢ (NCMDRE ) habla espaiiol?

Sequro Papular {Segura médiza
DAFE UNE NUEVE gENerss dn}
IMEE.
IS55TE.
PEMEX, Cefensa o Marina
Cliniza v hespital privada .
A ningano

19. Actualments [MOMBRE; esta afiliado o
inscrito a [INSTITUGION) por:

ANOTAR
A0 APRES,

TA 2 REEPUCSTAS DE ACUCRDO
TA T8

Prastacion &n &l frabaja.
© penEan

Iralidez .
Algyin familiar en el hagar 4
Wuerte del aseguraco ...
Sor esbudiantz .
Contratacian propa. . B
Algun familiar de otro hogar a
Apoyao dal gobierna ..

23, De acuerdo con la cultura de (NOMBRE)
Zlellaf &l) se considera indigena?

24, JINCMBRE) sabse leer y escribir un recado?

25. 3 Cual fue el dltima grado y nivel que
(NOMBREE) aprobd en la escuela?

ANGTAR EL CRADD (NIMERD DE ANDE
AFRGBADCOS) Y LUEGO EiNIED

NIVEL
Kinder a preescelar ... 01
Frimaria 02

Freparataria o bachillersta
Morrral basca ..
Camrera tﬁmlca a come'\:l'al con peimaria
oompleta.
Carrera técnica o comercial con

secundana completa... o7
Carrera téenica o comercial con

prenaratona completa. . oL 08
Frofesional ...
Posgrado [maestria o doctoradao).
PIFLING i il

26. g Actualmente (MOMERE) asiste a la
ascusla?
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INTEGRANTES DEL HOGAR

XII. CONDICION LABORAL
A PERSONAS O 12 ANGS CLIPLIDOE 0 63

27. L Cudl Fue el mothve principal por el que
(NCRABRE) dejés la escuela?

NOLOCR LAZ OPCS

LEEPUNTANES ¥ HEG,

PORD ROSPUCETA
EL AL D) PRI

Concluyd sus estucics
Ha alcanzé el dinero para mandario
Se necasild su ayuca en el frabajo o la
casa.. .03
T que quedarse £N 0833 pAra culdar

a nifins '1EqUEI'|D5... B
Decidid empezar a trabajar
Ma le gusta |3 escusla yio slbergua.. ... 08
Ma hay escuela en el lugar donde vva

o la esouals asly muy lejos
Sw cast o sa embarazc..
Cran muchos harmanos y e pudienon
estudiar mas. ..
Hunca ha oo a la escusla.

If-NG MERE)se l;ésrempena COMma...

WO LEER LAE OPCIONES ¥ REGISTRAR LA
CITCRACITN PRINGIFLT

i

albanil
obrera o~
empleaco de gc\berno

empleana dal sectar privado
patron o ampleador de un negocio.
profesionista independients ..
trabajadaor por cusnta propia.
empleacs doméslice ...
membra de una cocperatva (de
producticn o servicos)
ayucante en rarcne o negocio familiar
sin retribucidn ..
ayudante en rarco o nepocia no familiar
sin retribucion ..
ejidatario a comunerc

CONTINUAR CON LA SECCION
DATOS DEL HOGAR

DATOS DEL HOGAR

XIV. REMESAS

PREGUNTA CODIGO DE RESULTADO

39. ¢ Alguien en su hogar recibe diners
provenicnts de otros paises?

XV. SEGURIDAD ALIMENTARIA '

R CaLsa. ... miembra da un grupo u organizacion da 40, 4 Cud al dia SR 9
productares . hacer los miembros de este hogar?
XI. ESTADO CIVIL 1
3 ! FLAESAYLINGS, ALMWUERZDS, COMIDAS ¥ SENAS
28. ;Cual es el estado civil de (NOMERE? Wive an unign libre 32. En su trabajo principal del mes pasade Sl
Ex cazada (3] ... LIMOMBRE tuvo un Jefe o supervisor? MO 2 41, Consideranda los dltimos 7 dias Alimentos Nimera de dias
Esta separadao (a) Leud dlas en este
Es divarsiade (g} 33 al trabajo principal del mes. Sl 1 hogar los siguientes alimentos? A Malz {incluye tartillaz) ... .
Es viudo (@) pasado de {NOMERE] fué por cuenta [ la T 2 LEA TODMS LAS ORCIONES ¥ RECISTRE E Pasta para sopa..
Es scllemn (g propia? FARA SADA LINA C. Pan duloe, nan blanrc ) gall?ta
i f P 1 Joud i | D Arroz...
34, (NOMERE] sn su trabajo ; par e
- E Cema de res
del mes pasado ¢ Tuve derecho a alguna accidents o maternidad ? F. Came de palla
XII CONDICIﬁN LABORAL prestacién come.., SAR o AFORE? ... ¥ HA.
100E ) Cradite para vivianda?
29, El mos pasado (NOMER Trabaja? 1 AWOTAR TODAS LAS ORSIONES INDICADAZS Guardera?..
: Aguinalda?
' EF st - Tenla trabaje parg no trabajé z i
EFR TODAT AT QFGIGNES Estudid y lrJ‘1b:jeé ) 3 :”gf Mo tiene derscho a ninguna o2 estas
Ha tratajs, ni buscs trakajo’® o4 ﬁ':m:'ones' """ L. Tubéreules {papa z,amqorla.
Buscd trabajo? ... 1iF ! bitab). 1
Estudic? .. ... B 35. En su trabajo principal del mes M. Verduras wio legumbres .
Realizd quahacs 7 pasady, ¢ (NOMERL) recibid un pago? N. Frijol. lenteja ... .
O Fruta ..
36. ;Cuanto dinero recibe [NOMERE) por su P Arucar o migl
trabajo principal?
ANOTAR LA CANTIOAD DE DERECHA A IZOUMERDA |—1 | Ll 42. En loa dltimos tres meaes, por falta gl....
— i PEEGS ¥ BN CENTAVGS. - de dinero o recursos ;alguna vez usted [Ma i
30. Entonces €l mes pasado (NOMBREL.. Wendid algin productn 1 . ) B & -
ANDTAR BEO0D 51 GAMA AS LE SPENID. a algun adulto {integrante de 18 afas o MEMR .

LEEN CAT D

Ayudd a trabajar =n aloin

negocic, predio o ranche fami'iar.. 2
Hiza productas para vendar ... 3
A cambio de un pege lavd,

plancha, cooing u otro . .
Ayude a trabaar en actividades.

ANOTAR R3599 3F N SAAF O WD RESPONDE

37. LMNOMERE) eada cuéndo recibe esa
cantidad?

Cada semana.
Cada 15 dias .
Cada mes .
Cada afi

0 ganadesas
N trabajd
Mo huba trakajo.

XL JUBILACION O PEN

AR MERSONAS UE 12 ANCE CUMELI

3B. i (NOMBRE) es jubilado o pensionado?

75 oNﬁ'ﬁ '

mas)...

A tuva una alimertacian bazada
BN Uy poca vanedad de alimantos?

B.dejd de desayunar, comer o cenar?

Ocemid menes de o que usted
piensa debia comer?

[, se quedaran sin comida?

E. sirti¢ harmbre pera no comid?

F. sble comid una vez al cia o cejd de
come oo un dia?

LLUL VP v

IvViviau vida viug

Y e e Uy

oo

opedes

TE

ap



XV. SEGURIDAD ALIMENTARIA

DATOS DEL HOGAR

XVI. CONDICIONES DE LA VIVIENDA

XVI. CONDICIONES DE LA VIVIENDA

PREGUNTA CODIGO DE RESULTADO PREGUNTA CODIGO DE RESULTADO
43, En los Gtimos tres meses, por falta de Bliivescomi s i cisaress i 1 52. 2 El bafio o escusado es para uso Bl s vnm i i e i S |
dinera o recursos galguna vez algin menor NC.... axclusivo de los habitantes de su hogar? B s -}

de 18 afios en su hogar...

A tuvo una alimentacidn basada en muy
vosa variedad de alimentos?

B. camid manos da lo que debia?

. uvigren qua dismenuir 12 canlidad serida
an las comdas?

C. sintid hambra psro no coma?

E. 5= mcesta con hambre?

F. comia una vez al gia o dejo de camer
iodo un dia?

Mo hay mener de 15 anos

5§3. Su vivienda obtiene agua de_..

LEFR LAR DRCIONES ¥ ANSTAR LA OFCIN QUE
LE INDIUEN

La red poblica danlio de la vivienca
La r=d pablica fuera de la vivienda,
pero dentro dal terrano...
La r=d piblica de ofra viviend
{Cnn Manguera a acarreada)
\Una llave piblica o hidrants.
Una pipa...
tn poza
Un rio. arreyz, lago u otro,

B0. :En U vivienda |a luz aléctdea la
obtienen...?

LEER TODAS LAS OFC!
QFCIN QUE LE NG

IES Y ANDTAR LA
W

Dl gervcio plblies ..
DO una plarla parlicular

Wk wN

Mo tenen luz elécirica

61, La vivienda que habitaes ..

62. Indigue elllos nameros de renglonjes)
delilas integrante|z) que tienen a su nombre

L XV1. CONDICIONES DE LA VIVIENDA

d4. Sin contar bafios y pasillos, ;cuantos
cuartas tiene su vivienda?

[

45. g Cuantos cuartos uaan para dormir?

£4, 2 Qué tipo de drenaje o desaglle de
aguas sucias Hens su vivienda?

LEER LAS THRCIONES ¥ ANGLAR LA OIRCIDN QUE
L ENTNOFN

Alarec pablica..
Auna fosa séplica
Auna leberia que da a una gricla o

barranca S |

las

J LA
O QUL CORRESPONDA

Propia y tofalments pagada
Propia y la 2sth pagand
Propia y estd hipatecac y

Rentaca o alquilada ... 4 -
Prestaca o la estd cuidando.. 5 ) xu co
Inteslada o esta en litgio.. ... 6

1
2
3

Asgoiacion idal,.
Mo tene escrituras ..

[

L

o
dildl

Auna tuberia que da a un rie, lage o mar.. 4
Ma tiene casagie, ni drengje ... .. ]

XVIl. CODIGO DE RESULTADO

45, En el cuarto dénde cocinan, stambién
duermen?

47. ;De qué material es la mayor parte del
pizo de su vivienda?

Sl
NC.......

TIETE. e
Camentz sin recubrimients .
Mosaico. madera u atro recubrimienta

55. En su vivienda, ;qué hacen con la
basura?

La tiran en un conterader, la recoge un
camign o camite de basura. .

La quaman .
La entierran
La tiran en gl kasurero pukico. .
La firan en un temeno baldio a call
Latiran al r'e, lage, mar o baranca ...

DR WS

Ircrmpkts
52 napd a dar informaciin
Infanmante inadzcusdo,
Madie en s
Ausenles lerporal

ivirnsd sesnsupaa
ivirnda e s tempreal

Mo se bocalizé | vivienda on la kecaldad.
Cedurcibe del drizo integrarte del hogsr.
La tamillis ya 1o vive &0 3 &
Wivlenda novalida.. o

48. Alguno de los cuartos donde duermen a
cocinan, itiene piso de tierra?

3l
NC.

48, 2 De qué material es la mayor parte del
techo de su vivienda?

Material ce dasecho .
Lamina de cartan....
Larning metdlica ... .
Laming de ashesto . .
Palma o paja .
Madera a tejamanil ...
Tarrado can vigueria. .

56. pGual es el combustible que mas
utilizan para cocinar?

Gars der cilindro o tangque

Gas natural o da tuberia. .
Electriz dad. s

Qtro combustiale ... 4

Lefia o carbin 5

57. gQué aparato usa para cocinar?

Fagén oz lefia o carbdn con chimenea.. .. 1
Fagan pz lefia o carhin sin chimanea 2
Fagdn esoldgice de lena o cardn con
chimenea

50. ¢ De qué material son la mayaria de las
muros de su vivienda?

haterial de desecho .
Lamina de cartan.... .
Lamina medlica o de asbssta
Carrizo, b
Errbara o bajareue.
Madera
Adobe. .
Tabigue, ladillo, block, pedra o conerela

58, ;El fogdn se encuentra?

Diertro de la vivienda.
Fuera de la vivienda

51. ;Qué Hpo de baio o ascusado tiana su

VP EFR AR DPTIONFS ¥ AN TAR | 3 QPDIN QUE
LE NCIOUEN

Can conexidn ds 2gua
Le arhan ang -
Sin admisidn ce agua (letrina
seca o himeda) ... ...
Poze u hoyo negre
Mo tiena . ...

59. g En su vivienda ticne y sirve...?
LECR LAS OFCIONES ¥ ANOTAR LAS
RESPUESTAS QUE LE iNDIGUEN

1. Rafrgeradar

Z. Lawadnra

& WHE LWL, Blue Hay

4 aniculn (parn, camionata o camiae}
5 Tewon fjn

&. Bomo {merozndas o eléstics)

7. Cornpuiskia

& Estufa de gas

B, Caenladun de agua (buie]

Tisne
al.
L

1

FEOLD SN HENE, FREGUNTAR 5!

Sirve
gl.
[ s
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CUESTIONARIO COMPLEMENTARIO 2012
PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL

FolioCWIS |__ o |1 01 1 FolioPrograma |__ | |_ | | | J_ 1 1 11

Namero de renglon del interesado | |

Pramator: anotar el Mo. e proyects, obra ¢ acckin SIPSCencelque leinteresaparticlpar || | | | o)) Anexc|__ |del__|
§ I DATOS DEL INTERESADO )
'y . N . N ™
1. ; Desea participar en esta ocasion en el PET? 2_ ;i Tiene folic del Servicio Macional de Empleo?
[X] nearoar Lt oPowtn QUE LE INDioUEN [3¢] marcar La apertn QuE LE NoigUEN
51 1 51 I Y N I S I A |
NO 2 —3TEAY ENGUESTA NO 2

51, parg ne o tene al momento

a2 la 3
e - -
- ~ ™
4. Documento oficial presenta y entrega 4 La persona que sera su representante

fitar su edad e ¥ para ies integrante de su hogar?

= M e [3¢] seameam La crowin que L nDiguEN

Clave tnica de rgist de pabiacin (CURF)...1 = - 1] |AMOTAR EL MIWERD DEL RENGLON DEL INTEGRANTE — TERMINAR
Acta 02 ] 2 WO..._. 2 EnceEEm

Credenclal para vatar
Cartlla del Senvicky MIIEar Naclonal...
Pasapare
Constancia ge ldentidad y edad con fotografia,

Forma migratona.. ... 7
Credenclal del Instituto naclonal de las
PEMEONaS adult3s mayones (INAPAM) ... 8
L -
e ™,

5. Nombre completo del representante 6. Sexo del representante:

[3¢] marcar La oPein QUE LE movaLEN

HOMERE 1
[ | MUJER: H

NOMBAE) .,

- L

I | 7. Fecha de nacimiento del representante
FRMER APELLIBE
—_1 1 _ 1
I | oA MES afe
SESLNOS APELLIDG
k., A A
r’_ = Prop Informaciin | falca, oon el propdcic da reslblir s los apoyos ¥ canvislos 1\'
an los F e DN #oolal, serd objedo de suspenciin o baja de los programas
= Conforme & la Ley Fedaral de Trancparensls y Aoceco 3 la Foblloa Gubar tal, oo ot profsccddn de los datos perconalss

qus 8 Inocrporsn an ol Sikfsma de Control y Adminkiracisn del Padrin de Bansfolarios da Programas de Decarrolo $oolal ™.

Firma o huzila digial dei Infzresada

“Los apoyos que 8l Programa smbrega no dan lugar a relasidn laboral o ocntrsctual alguna sntrs los b ¥ las Inst Pard i85 o EJ

L i b —— n oy ks o o Sitarin o eiviiabaciin da Prcosioss de a Dwccidn Ganor de e & ripes [DOAGPY, cen esdamants s o

uun.hmauugmuammmwmqmuuuu,rmum Fuasto v Fisg iy Priscproiat & Epuanmmuuw

s,y fivaleharl s dbigornee e L bt u=bant 1 i i £ e b o e g s o s COAGP, o el tho v | bkt sl

st al stk Faudbral da hcces b Infeamacion Publiss y ¢ et b w depen e o antitede du d mﬂpwamauwmmuwum

aslusdi, | R —— bt e ok b tlbrinis m clean armris o piestio ns i Loy, L Undad Ad= nidraten resgereals del St

amm-umammwumaa—-yuﬂumanmm (ol Tabacsiats, Dl Cusuhidmos, CF 08050, Misien DF. L anierer s infsom an
dul D st i oo Linvea=imelors e Prictecesdn g Ot Personales, gush sudo an al Do Olctel de la Federasiin del 20 de sctas=to @ 2006 y deni I amitidi pee al FAL

\‘- "Esie programa =5 pablico, ajenc & ossguler partiso politico. Qusda prohibhss & uso para fnes aistinios al desamois soclar. _,,—"




Séabado 31 de diciembre de 2011

DIARIO OFICIAL

(Quinta Seccion) 25

PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
ANEXO 4
FLUJO

PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL

OBIJETIVO: Contribuira la proteccion social de la poblacién afectada porbaja demanda de mano de obra o una emergencia.

Realizacién de un Proyecto
FLUJOGRAMA DE MECANISMO DE SELECCION

DEPENDENCIAS OPERADORAS

SOLICITANTE

INSTANCIA EJECUTORA

COMITE DE PARTICIPACION
SOCIAL

1. Las Dependencias, en
coordinacién con sus
representaciones,
establecer una estrategia de
difusion del Programa vy realizar
las acciones conducentes para
dar a conocer los requisitos de
participacion, la
corresponsabilidad de los
beneficiarios y los apoyos a
otorgar. 4.2,inciso a)

deberén

2. Presenta, en la
Representacidn
correspondiente, solicitud
acorde con lo dispuesto en el
numeral 3.3 inciso b) de las
Reglas de Operacion.
Cumplidos los requisitos, las
Dependencias contardn con 30
dias habiles para resolver su
procedencia. 4.2 inciso b.1)

3. Verifica la elegibilidad,
viabilidad técnica y social, asi
como la
presupuestaria para la ejecucion

suficiencia

de los proyectos que sean de suf

competencia de acuerdo al
numeral 3.5.1 de las Reglas de
Operacién y emitir, en su caso, la
aprobacién correspondiente. 4.2,
incisos c)yd)

4. La poblacién del lugar
constituye un Comité de
Participacion Social, donde se

5. Una vez aprobados los proyectos,
integrard el expediente técnico
respectivo. Este, contendrd los
documentos que fije la normatividad
de cada dependencia. Con los datos
que aporten los solicitantes, el
ejecutor integrarda en el Sistema
Integral de Informacién del Programa
de empleo Temporal (SIIPET) el
Listado de Beneficiarios del PET,
conforme a las disposiciones legales
vigentes. La informacién de este
padrén deberd serpublicada yestara
disponible en la pagina electrénica
del CIPET www.cipet.gob.mx. 4.2,
incisos f) yg)

ejecutarda el proyecto y los
beneficiarios podrdn ser|
parte del Organo Ejecutivo del
Comité. 4.2,inciso e)

L2

6. El Organo Ejecutivo del Comité de Participacién Social o la Instancia
Ejecutora serd el encargado directamente o a través de una Instancia
Liquidadora, de entregar los apoyos econdmicos a los beneficiarios, en
los plazos ylugares acordados entre el Comité yla Instancia ejecutora.

4.2,inciso h)
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PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL

OBIJETIVO: Contribuir a la proteccién social de la poblacién afectada por baja demanda de mano de obra o una emergencia.

Participacion en un Proyecto
FLUJIOGRAMA DE MECANISMO DE SELECCION

COMITE DE PARTICIPACION
SOCIAL

DEPENDENCIAS OPERADORAS SOLICITANTE INSTANCIA EJECUTORA

1. Las Dependencias, en
coordinacién con sus
representaciones, deberan
establecer una estrategia de
difusion del Programa yrealizar
las acciones conducentes para
dar a conocer los requisitos de
participacion, la
corresponsabilidad de los
beneficiarios y los apoyos a
otorgar. 4.2,inciso a)

2. El interesado solicita su

incorporacién al Programa y

proporciona los datos y
>

documentos sefialados en el
numeral 3.3, inciso a) de las Reglas
de Operacién. 4.2,b) 2

3. Proporcionar verbalmente la
informaciéon para el llenado del
Cuestionario Unico de Informacién

Socioecondmica (CUls).
Adicionalmente, el interesado
debera firmar o estampar su
huella en el Cuestionario

Complementario (CC) del CUIS,
incluido en el Anexo 3 de las
Reglas de Operacién. 3.3, inciso a).

4. Integra el Expediente
Técnico respectivo, el cual
debera cumplir los requisitos
que fije la normatividad de
cada Dependencia. Con los

> datos que aporten los
solicitantes, integra en el
Sistema Integral de

Informacién del Programa de
empleo Temporal (SIIPET) el
Listado de Beneficiarios del
PET, conforme a las
disposiciones legales
vigentes. La informacién de
este padrén debera ser
publicada y estard disponible
en la pagina electronica del
CIPET www.cipet.gob.mx. 4.2,
incisos f)yg)

¥

5. El Organo Ejecutivo del Comité de Participacién Social o la
Instancia Ejecutora sera el encargado directamente o a través de
una Instancia Liquidadora, de entregar los apoyos temporales al
ingreso a los beneficiarios, en los plazos y lugares acordados
entre el Comité yla Instancia ejecutora. 4.2, inciso h)
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